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IMANcorp FOUNDATION

IMANcorp FOUNDATION

IMANcorp FOUNDATION fundacién del GRUPO
IMAN, es una entidad privada sin &nimo de lucro que
empieza su actividad en 2016 con la finalidad de impulsar
la innovacién y el talento, fomentar la cultura del estudio y
el trabajo y difundir informacién del ambito tecnolégico de
manera clara, sencillay accesible para toda la sociedad. Del
mismo modo, se pretende favorecer el talento y liderazgo
inclusivo y apostar de manera firme y decidida por la
inclusion laboral de personas con discapacidad o en riesgo
de exclusion social.

Trabajamos comprometidos con el entorno econémico
y social actual, siempre en constante movimiento, con
transparencia, veracidad y buen gobierno conectando las
mejores sinergias entre emprendedores y empresas.

Promovemos acciones focalizadas en hacer
crecer el tejido empresarial apoyando aquellos
proyectos e iniciativas tecnolégicas en el ambito de la
ciberseguridad, blockchain, loT.. que puedan suponer
siempre una mejora en el ambito empresarial.

Invertimos en StartUps y queremos trabajar de
cerca con los emprendedores destinando recursos a
proyectos de [+D+iya que estamos convencidos que sin
innovacién, en el sentido més amplio de la palabra, no
hay progreso.

Nada de esto es posible sin el talento de todos
aquellos que creen en sus ideas innovadoras y sus
suefos.



‘La mejor manera
de predecir el futuro
es inventandolo’

Alan Kay
Informético estadounidense
y profesor del MIT

Con esta frase del informético estadounidense

y profesor del MIT Alan Kay, empezamos esta
memoria de actividades que repasa el camino que
alo largo de este 2020 ha recorrido IMANcorp
FOUNDATION.

Lainnovacién y los avances tecnologicos son el
hilo conductor que nos acompafiaran a lo largo de
estas paginas, que son una ventana al mundo de
nuestra fundacién y que esperamos despierten el
interés de nuestro lector.
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Jaume
Capdevila

Presidente del Patronato
IMANcorp FOUNDATION

2020 el ano
del cambio

2020, indudablemente, ha marcado la vida de todos nosotros.
Mientras escribo estas lineas nos encontramos en medio de una si-
tuacién, a todas luces inimaginable, que marcarg, posiblemente, un
cambio en la concepcién que tenfamos y tenemos sobre el mundo.

La crisis producida por el COVID-19 ha puesto de manifiesto la
importancia principal de la salud y el valor trascendental de la investi-
gacién y las nuevas tecnologfas.

Desde IMANcorp FOUNDATION queremos hacer llegar nues-
tro sentimiento de dolor y todo nuestro carifio a todas aquellas per-
sonas y familias que han perdido, fruto de la pandemia, algiin ser que-
rido, asf como agradecer a todos aquellos colectivos esenciales que
han trabajado dia y noche y que diariamente contribuyen a superar
esta situacion.

Este afio, y a pesar de las dificultades, ha sido un afio de cam-
bios y crecimiento para la fundacion, de los que nos sentimos profun-

damente orgullosos y que queremos compartir con nuestros lectores
alo largo de estas paginas.

En primer lugar, hemos ampliado el érgano de gobierno de la
fundacion incorporando a nuevos patronos que, comprometidos con
la mision y los fines fundacionales, aportan su vision y gufan a la fun-
dacién en los retos que se le presentan a futuro.

Sus incorporaciones han hecho que nuestra fundacién, focaliza-
da hasta el momento en el sector tecnoldgico y de la innovacién, abra su
camino hacia desaffos de caracter méas social. Impulsar el talento, y que
este talento sea también inclusivo, ha hecho que, gracias a la adquisicion
de participaciones de DISWORK, centro especial de empleo, y ampliando
nuestro objeto social, podamos tener la oportunidad de crear y generar
programas de 360° sobre la discapacidad. A lo largo del préximo afio 2021
nos acercaremos a entidades y empresas para sensibilizar sobre ello a
través de nuestros programas, bajo el lema: “Condceme por mi capaci-
dad, no por mi discapacidad”

En la misma linea y con el fin de prestar orientacién y expe-
riencia a la fundacién, hemos creado el Consejo Asesor. Nueve con-
sejeros, con amplia trayectoria y relevancia dentro de sus campos de
especializacién prestaran a partir del afio 2021 asesoria a la fundacion
y nos ayudaran a impulsar nuestros proyectos.

Para finalizar, quiero agradecer a los miembros del patronato,
a los del consejo asesor, y a la direccién de la fundacion, asf como a
todo el equipo de profesionales y colaboradores que, con su trabajo
y dedicacién, han hecho posible que a lo largo del afio nos hayamos
adaptado a los nuevos tiempos y hayamos cumplido con nuestros fi-
nes fundacionales. Sin su compromiso e ilusién no hubiera sido posi-
ble. Gracias.

Eficiencia, transparencia, veracidad y buen gobierno son los
valores que nos han acompafiado a lo largo del afio. Nosotros conti-
nuamos nuestro camino y esperamos poder seguir aunando y suman-
do esfuerzos para generar a lo largo de los préximos afios proyectos
innovadores con un impacto real en nuestro entorno. Este es nuestro
finy nuestro mejor legado.



Alba
Escola Arce

Gerente
IMANcorp FOUNDATION

Hace falta mas
conocimiento

“Hace falta mas conocimiento”

Esta frase, atribuida al divulgador cientifico Eduard Punset ha
guiado todas las acciones que hemos llevado a cabo a lo largo de este
2020, un afio en el que se ha producido un cambio de paradigma de
nuestro mundo y, en el que ha quedado demostrado que el conoci-
miento y la gestién de la incerteza es mas relevante que nunca.

Durante los meses de més incertidumbre hemos modificado
habitos sociales, de consumo, de ocio y laborales y si algo se ha pues-
to de manifiesto, ha sido el papel tan relevante de las tecnologfas.

Esta memoria recoge las distintas acciones y proyectos que
se han llevado a cabo en IMANcorp FOUNDATION, fundacién crea-
da hace cuatro afios con la intencién de impulsar, precisamente, la
innovacién y el talento, fomentar la cultura del estudio y del trabajo y
difundir conocimiento tecnoldgico, ampliando su actividad en 2020 a
fin de impulsar programas de sensibilizacién sobre la disCAPACIDAD,
conscientes como somos de que el talento debe ser inclusive.

A lo largo de los 365 dias, de la mano del Cluster Digital de
Catalunya hemos participado en programas de innovacién abierta y
hemos sido invitados a distintos foros de inversién en blsqueda de
tecnologfa disruptiva y soluciones novedosas a retos actuales.

Hemos trabajado cerca de los emprendedores, a quien desde
estas paginas enviamos toda nuestra admiracion; ellos son una valio-
sa parte para hacer crecer nuestro tejido empresarial. En este senti-
do, dentro de los Colegios Mayores de la Universidad de Barcelona,
llevamos a cabo una serie de conferencias sobre emprendimiento de
la mano de grandes emprendedores que, a través de su experiencia,
invitan a los estudiantes a la reflexién. Hemos conocido start-ups que
con esfuerzo impulsan negocios en los que creen, hemos apoyado
proyectos de |+D y tenido ocasién de reunirnos con equipos de inves-
tigacién que con su sabidurfa hacen que la ciencia avance.

En IMANcorp FOUNDATION estamos convencidos de que una
de las principales fuentes de creacion de riqueza de un pais es la edu-
cacion y la formacion. Por ello, es conveniente impulsar programas en
este sentido que contribuyan a impulsar nuevos talentos. Hemos pues-
to a disposicién pildoras formativas asf como un interesante curso, que
bajo el lema “El viaje hacia tu talento’, pretende ayudar a los estudiantes
pre-universitarios a reflexionar sobre su verdadera vocacién.

Preocupa especialmente al Patronato de la Fundacién la bre-
cha digital que pueda existir en nuestro pafs. Tanto es asf que, junto
con la Universidad Auténoma de Barcelona, se ha fundado el | Ob-
servatorio de Capacidades Digitales y Empleo que en 2021 publicard
su primer informe, con el objetivo de dar a conocer las capacidades
digitales de la poblacién y como estas pueden influir en el momento
de acceder a un puesto de trabajo.

Finalmente, sefialar que nuestro compromiso con la sociedad
esta estrechamente vinculado con los objetivos de Desarrollo Sos-
tenible propuestos por los miembros de la Organizacion de las Na-
cionales Unidas con metas hasta el 2030. En este sentido, seguire-
mos avanzando, sin dejar nunca de tener inquietudes y manteniendo
siempre la ilusién en todos aquellos desafios que se nos presenten a
futuro.
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Organizacion

La organizaciéony
funcionamiento de
IMANcorp FOUNDATION
se recoge en el capitulo
V de sus Estatutos.

Todos los miembros

que forman parte de la
Fundacion actlan de
conformidad al Cédigo de
Buen Gobierno y Buenas
Practicas del Tercer Sector,
teniendo en cuenta los
fines y objetivos de la
fundacién y siguiendo los
criterios de Transparencia
de la Entidad.

Patronato

El patronato es el 6rgano colegiado superior de gobierno y representacion de la fundacién y se encuentra regulador en el capitulo
IV de los estatutos. El patronato, define la direccion general de la entidad, aprueba el presupuesto y garantiza la correcta gestion.
Ademés fomenta las acciones que se desarrollan dentro de los planes de actuacion de la fundacion.

D. Jaume Capdevila D. Pere Lluis Parés Dr. Manuel Alvarez del Castillo
Presidente del Patronato Vocal Vocal
Presidente y propietario GRUPO IMAN Ex Director General Gerente del Hospital
GRUPO IMAN Sant Joan de Deu de Martorell

\
D. Enric Mangas D. Benjamin Cassany D. Carles Mundo
Vocal Vocal Secretario del Patronato
Director General del Parc Sanitari de Presidente de la Fundacion (no patrono)
Sant Joan de Deu y Presidente de la Ma Rosa Ripoll Abogado

Uni6 Catalana d'Hospitals



Organizacion

Consejo
Asesor

Por voluntad del Patronato
y de conformidad con los
fines fundacionales se ha
constituido el Consejo
Asesor de la Fundacién.
El Consejo es un 6rgano
consultivo y esta formado
por 9 profesionales con
una excelente trayectoria
dentro de sus ambitos

de experienciay un alto
prestigio profesional y
humano.

Los Consejeros, entre otras

funciones, asesoran al

Patronato en todos aquellos

proyectos que puedan ser

de interés para alcanzar los
objetivos de la fundacién y de
manera proactiva proponen
acciones y actividades para
ser llevadas a cabo a la vez
que promueven alianzas con

otras entidades.

D. Jaume Abella
Fuentes

Responsable de
Ciberseguridad de la Salle

D. Marc Garcia Palerm

Partner at Minsait Business
Consulting

D. Manel Jarrega

Presidente de la Associacid
Catalana de Facility
Management

D. Jordi Busquet Duran

Profesor de sociologfa en

la Facultat de Comunicacio
i Relacions Internacionals
Blanquerna (URLL).
Responsable de la Red de
investigacion EIDOS

D. Ferran Garrigosa
Carreras

Director de desarrollo de
negocio en Km0.energy.
Experto en sostenibilidad

D. Xavier Marcet
Ceo - Lead To Change

D. Marcos Eguillor

Cofundador y Presidente
del Consejo de Barbara loT

Dfa. Cristina
Gimenez-Vega

Socia-fundadora Aditum
management consultants

D. Ximo Salas Perez

CEOy Fundador de
CreaCommunity.
Conferenciante, formador
y asesor en gestiéon de
talento

El equipo de gestién de IMANcorp FOUNDATION es el encargado de
ejecutar y desarrollar los planes estratégicos de la Fundacion.

Dria. Alba Escola

Gerente

Dfia. Maria Torres

Responsable de
Cumplimiento Normativo

Dfia. Montse Sanz

Asesora

J Juridica



Impulsar la innovacién
tecnolégica y los proyectos
de 1+D+i; captary retener el
talento y fomentar la cultura

del estudio y el trabajo

con el fin de mejorar la
empleabilidad de las personas
y promover el trabajo de
calidad.

Desarrollar actividades
econdmicas, programas
y servicios dedicados
a promover y ofrecer
oportunidades de trabajo a
personas en situacién o riesgo
de exclusion social y laboral, a
la autonomia personal, laboral
y la participacion social de las
personas con discapacidad.

Nuestra visién como
fundacion, es la de llegar a
ser una Entidad Sin Animo
de Lucro, innovadora y lider
en captacion de proyectos
de innovacion tecnologica
capaces de generar nuevas

oportunidades de mercado o
de mejorar las ya existentes.

Ademas queremos ubicarnos
como ejemplo de las
tendencias mundiales en
materia de innovacién.

Transparencia, credibilidad y
confianza. Uso responsable de los
recursos de los que se disponen
para llevar a cabo todas las
actividades.

Creatividad e innovacion
entendida como la actitud y
la habilidad para dotar a todos
nuestros proyectos de un
componente que garantice la
adaptacién éptima a los cambios.

Trabajo en equipo. Trabajamos
comprometidos y de forma
multidisciplinar en cada uno de
los proyectos que emprendemos
en un ambiente que promueve el
crecimiento personal y profesional
de cada uno de sus miembros.

Desarrollo sostenible e igualdad
de oportunidades



FINES FUNDACIONALES Y AMBITOS DE ACTUACION

IMANcorp FOUNDATION
desarrolla sus actividades
con transparencia,
eficiencia y buen gobierno
y de conformidad con los
17 objetivos de desarrollo
sostenible establecidos
por las Naciones Unidas.

;Conoces nuestros fines fundacionales?

Promocionar el talento y la creatividad en el ambito

de la industria productiva y las ingenierias, fomentar la

investigacién aplicada y la innovacién como motor para
la generacién de riqueza y ocupacion.

Identificar el talento de las personas con formacién

universitaria y profesional en los dmbitos de la seguridad

industrial, la eficiencia energética y sostenible, la domética y
la robética, y la ciberseguridad, entre otras, con tal de fomentar el
desarrollo de proyectos de investigacion, ya sea con medios propios
0 en colaboracién con universidades y centros de investigacion.

EJES DE ACTUACION
Impulso de Fomento
la Innovaciony de la Cultura
el Talento del Estudio y del

Trabajo

Divulgar estudios y trabajos, las practicas en empresas,

el otorgamiento de becas, ayudasy premiosy, en general,

el apoyo a todas las iniciativas que fomenten la cultura
del trabajo, que pongan en valor la actividad industrial como
fundamento de la economia productiva.

Promoverlaintegracioneinsercionlaboraldetrabajadores

con disCAPACIDAD mediante el acompafiamiento,

cuando sea necesario, en la incorporacion a un puesto
de trabajo ordinario y remunerado.

Difusion de Sensibilizacion
Conocimiento sobre la
Tecnolégico disCAPACIDAD



PRINCIPALES HITOS 2020

A'lo largo de todo el
aflo hemos desarrollado
actividades y acciones de

. Participacion Programa Creacion del Conferencia

conformidad a nuestro
Plan de Actuacion. Adhesién al Colegios
Hemos tenido ocasién Participacion en Mayores UB
de participar en foros de
inversion, seminarios,
eventos e impulsado
acciones propias a favor
de lainnovaciény el Compra de participaciones Ampliacion del Lanzamiento
desarrollo.

Participacion en el Workshop del Pruebas de campo
Destacamos los
principales hitos
conseguidos en 2020.

Compra del 70% de la Spin-off Adhesién al programa Participacion

Mesa Redonda

Asamblea General Feria Ocupacid

de Barcelona

Participacion en el Creacion del perfil de Constitucion del
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IMPULSO DE LA INNOVACION Y EL TALENTO

Sin innovacién no

hay progreso. Por

ello desde IMANcorp
FOUNDATION trabajamos
comprometidos con el
futuro.

Fomentamos actividades
sobre innovacién
empresarial impulsando el
talento en un entorno que
promueve el desarrollo

de ideas, tendencias,
herramientas e iniciativas
tecnolégicas para
aproximar soluciones a
las necesidades reales del
mercado.

Memoria 2020 - IMANcorp FOUNDATIO

#imantechcomunity

El origen de la primera Tablet

Si pensamos en Tablet, muchos de nosotros, seguramente, Estos requisitos, que ya se pusieron de manifiesto en la
tengamos en la mente un IPAD y creemos, erréneamente, que ésta década de los 70, son en los que se basan nuestras tablets y pcs
fue la primera que existié. Estamos muy equivocados. El origen de personales de hoy.
este aparato data de 1972, y nace de la mano de Alan Kay cuando
trabajaba para Xerox. Escribié un famoso articulo — en el que pos- Por cierto, el IPAD de Apple no vio la luz hasta jla primera
teriormente basarfa todas sus ideas — “Un computador personal década del presente siglo!
para nifios de todas las edades” donde sentaba las bases de esta
herramienta a la que él llamaba Dynabook.

El Dynabook nunca se llegd a
comercializar, pero a través del
prototipo que cred, Alan
sefialaba qué ca-
racteristicas debfa
tener: permitir la
edicién y almace-
namiento de tex-
tos, ofrecer al usua-
rio la posibilidad de leer
incontables emails y libros, ser
capaz de reproducir varias horas de
archivos de musica y audio, y poder ser
usado como medio de comunicacion.

Dynabook, 1972

Alan Kay



IMPULSO DE LA INNOVACION Y EL TALENTO

Animamos a los
emprendedores, que han
creado una compafiia
tecnolégica y emergente
con alto poder de
escalabilidad que ofrece
soluciones para retos
actuales del mercado o
la sociedad, a que nos
contacten.

iNOS ENCANTARA
CONOCERNUEVOS
PROYECTO!

Accede a més
informacion
imancorpfoun-
dation.org/
startups/

IMANcorp FOUNDATION, a la vanguardia de la
innavacién, tiene como objetivo principal apoyar aquellas
ideas novedosas y acompafiar a los emprendedores en el
fabuloso y apasionante reto de emprender.

Por elloy, con la finalidad de alcanzar este propésito,
IMANcorp FOUNDATION invierte en startups y empresas
tecnologicas que se encuentren en fase de early stage,
growht stage o expansion stage.

Para ello, participamos de manera activa en foros
de inversion como Accel&Grown o Kairetsu Férum, donde
de manera mensual tenemos acceso a un amplio tejido de
startups.

Del mismo modo somos miembros del Cluster Digital
de Catalunya lo que nos permite estar en contacto con
agentes del sector en el que nos movemos y participar en
distintas iniciativas como workshops, sesiones de trabajo..

Este afio hemos participado, dentro del Clister, en
un programa de innovacion abierta en el que hemos tratado
de buscar soluciones novedosas para distintas necesidades
detectadas dentro del Grupo IMAN.

Participar en foros de
inversion da la oportunidad
a IMANcorp FOUNDATION

aimpulsar el talento,
generar contactos e invertir

en negocios de &reas
geograficas y mercados
distintos.


https://imancorpfoundation.org/startups/

IMPULSO DE LA INNOVACION Y EL TALENTO

Inversion
en |[+D+]

IMANcorp FOUNDATION
apuesta por la
Investigacion y Desarrollo
como motor de
crecimiento de nuestro
pais. De este modo
financiamos proyéctos en
|+D+i que puedan aportar
soluciones novedosas a
retos actuales.

PROYECTO
‘ ‘ Kryptonita

Proyecto Kryptonita

Nace como una Spin-Off de 1+D+i de base tecnoldgica fruto
de un proyecto entre el grupo de investigacién de Quimica Orgénica
de la Universidad Jaume | de Castellén y IMANcorp FOUNDATION
en el marco de la Seguridad Alimentaria.

El objetivo principal de Proyecto Kryptonita es el de desarrollar
nuevos productos que aseguren una limpieza 6ptima de superficies
en las que se manipulan alimentos, evitando asi que se pueda
producir contaminacion cruzada.

Hasta la fecha se han disefiado dos productos de deteccion
de proteinas y sulfitos en superficie. A lo largo del afio 2020 se han
realizado distintas pruebas de campo en distintas industrias

con resultados excelentes.

En el 2021 se producird, previsiblemente, una
trasmision de conocimientos del ambito
universitario al mundo empresarial introduciendo
dos productos en el mercado para la deteccién

en superficie de proteinas y sulfitos.

Proyecto
Kryptonita: Disefia
sensores moleculares
y analizadores para
validar la limpieza
en instalaciones

alimentarias. Conoce mas de
proyecto Kryptonita

www.proyectokryptonita.com

I uu% i
- a—y
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https://www.proyectokryptonita.com/

(7 D

IMANcorp FOUNDATION

PROMOCION DE LA
CULTURA DEL ESTUDIO Y EL TRAB “L

= S—

W



PROMOCION DE LA CULTURA DEL ESTUDIO Y EL TRABAJO

#imantechcomunity

;Cuando se utiliz6 el término
BIG DATA por primera vez?

Formacion

Fomentar la cultura del
trabajo y del estudio

para poder desarrollar

un entorno econémico
solido en nuestro pais es
relevante para IMANcorp
FOUNDATION. Por ello
impulsamos proyectos y
actividades que fomenten
la cultura del trabajo

y del estudio con las
generaciones de hoy y de
mafana.

- -

El término BIG DATA es utilizado por vez primera, tal como
lo entendemos hoy, el 10 de julio de 1997 en un articulo firmado por
dos investigadores del MRJ Technology Solutions de la NASA Ames
Research Center llamados Michael Cox y David Ellsworth.

El texto, publicado por la NASA y, que los autores titularon
en inglés, Application-Controlled Demand Paging for Out-of-Core
Visualization, pusieron de manifiesto que el aumento de datos

en la red dificultaba, a nivel informético, su gestién. Hoy en dia,
esto ya no es asiy la posibilidad de poder analizar — con diferentes
herramientas — miles de datos con origen variado (RRSS, emails,
logos, imagenes....) facilita y hace que la toma de decisiones sea
més precisa y efectiva.

¢Sabfais que por primera vez en la historia politica Barack
Obama (2012) utilizé el Big Data en su campafia electoral?



PROMOCION DE LA CULTURA DEL ESTUDIO Y EL TRABAJO

Pildoras
Formativas

A'lo largo del afio, desde
IMANcorp FOUNDATION
en colaboracion con IMAN
FORMACION hemos
ofrecido varias pildoras
formativas de acceso
abierto y gratuito para
todas aquellas personas
que tienen interés en
alguna de las tematicas
ofrecidas.

Mas informacién en el
siguiente enlace
imancorpfoundation.
org/pildora-formativa-
recursos-para-la-toma-de-
decisiones

éQué Quiero Ser?
Recursos ParaLaTomaDeDecisiones

Objetivos:

Concienciar sobre laimportancia de la toma de decisiones
Potenciar el autoconocimiento y la autorreflexion
Identificar los elementos a tener en cuenta en el momento
de tomar decisiones

Conocer las aptitudes mas demandadas en el mercado
actual

Este proyecto tuvo lugar dentro de la fira virtual “Terrassa,
Tria Futur”y impulsada por el el Ayuntamiento de Terrassa.

TalentoyRedesSociales:EresLoQueProyectas.
é¢Como Te VenEnLas RRSS?

Desde IMANcorp FOUNDATION somos conscientes de
laimportancia de las RRSS en la vida diaria, y como éstas juegan
un importante papel en el mundo digital en el que vivimos. Las
Redes han modificado la forma en la que nos relacionamos,
interactuamos y planificamos nuestra vida.

Es por ello que hemos creado esta pildora formativa,
dirigida principalmente a adolescentes y jévenes para tratar los
siguientes puntos:

Conocer laimportancia de la imagen en las RRSS |
Evidenciar los riesgos de una mala imagen en las RRSS
para una futura trayectoria profesional | Cémo crear una
buena imagen de marca personal | Aprender a gestionar
de forma eficaz y orientada al mercado laboral las RRSS.

Esta pildora formativa se incluye en el catélogo de
actividades previstas en la 92 Muestra del Conocimiento
impulsada por el Servicio de Universidades del
Ayuntamiento de Terrassa para el curso escolar 2020/2021.



https://imancorpfoundation.org/pildora-formativa-recursos-para-la-toma-de-decisiones/

Curso:
Elviaje hacia
tu talento

Conoce el temario y méas

Un momento clave en la trayectoria vital de cualquier perso-
na es el de la eleccion del grado universitario a cursar, puesto que
supone un punto de inflexion y una de las decisiones mas signifi-
cativas que posiblemente se toman en la vida. Cuando escogemos
estudios, en ellos depositamos, en cierto modo, nuestros objetivos
de futuro e ilusiones y por ello es necesario estar seguros del cami-
no gue vamos a emprender.

Indudablemente, existe mucha informacion de facil acceso,
pero tan importante como disponer de la informacién es que ésta,
nos sea Util y poder contar con una orientacién, adaptada a cada
uno de nosotros y nosotras.

Por ello, desde IMANcorp Foundation, comprometidos con
el talento y la formacién ofrecemos este interesante CURSO de
ORIENTACION VOCACIONAL que esperamos sirva de ayuda, para
todas las personas que se encuentran en este punto de decision.

Lo que aprenderas
Conocer las opciones universitarias que existen y acercarte
al mundo universitario

Conoce al equipo docente que hara de este viaje

hacia tu talento juna experiencia extraordinaria!
Carlos Franch. Diplomado en Ciencias Empresariales,
licenciado en Humanidades y Master en Direccién de

PROMOCION DE LA CULTURA DEL ESTUDIO Y EL TRABAJO

Definir tus areas de interés: salud, tecnologfa, mecanica,
industria, electrénica...

Laimportancia de conocerse para poner en valor el propio
talento. Analizar las competencias individuales en relacion a
las &reas propias de interés

Comprender las competencias mas demandadas
actualmente en el mundo profesional

Descubrir las areas laborales a las que podré acceder desde
mis estudios universitarios y visualizar las posibles ventajas
e inconvenientes

Requisitos
Ser estudiante de primero o segundo de Bachillerato
cientffico o técnico
Ser estudiante de modulos profesionales y tener intencion
de acceder a una carrera universitaria de ambito tecnolégico
Ser estudiante de primer afio de carrera universitaria y
buscar un cambio o terminar de definir el camino

Coach, y co-creadoras de Kalidoscopia, entidad para
elempoderamiento de las personas en su crecimiento
laboral.

Ferran Garrigosa. Ingeniero Industrial. Director de

informacion en el siguiente
enlace
imancorpfoundation.org/
curso-el-viaje-hacia-tu-
futuro

desarrollo de negocio en KM.O energy y Director del
Master de Energfa Renovable de la Universidad de
Barcelona

Empresas. Orientador de formacion en la Universidad
Oberta de Catalunya (UOC) y Orientador Laboral

Ma Carmen Martinez ; Claudia Calderon; Laura
Cespedosa; Gisela Oliva. Equipo de Psicologas —



https://imancorpfoundation.org/curso-el-viaje-hacia-tu-futuro/
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DIFUSION DEL CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

Difusion del
conocimiento
tecnoldgico

Difundir informacién
veraz sobre innovacion,
avances tecnologicos

y realidad laboral, para
IMANcorp Foundation es
fundamental, ya que un
mundo bien informado es
capaz de crear sociedades
que se adelantan a las
necesidades del mercado
y hacen frente al futuro
con mayor seguridad y
entendimiento.

¢Es éste el modelo de hotel del futuro?

Hennnna hotel — literalmente hoteles extrafios — han sido
certificados por el Libro Guiness de los Record como los primeros
hoteles del mundo en el que sus empleados son robots.

Los curiosos alojamientos se sitlan en Japon, y son gestio-
nados por el holding H.1.S. hotel. El concepto se origind en 2015 con
la renovacion de un hotel en el parque teméatico Huis Ten Bosch
(Sasebo, Nagasaki). Al parecer tuvo aceptacién al principio, pero los
fallos en los robots hicie-
ron que la acogida no haya
sido del todo la esperada.
Aln asi, cuentan con una
decena de establecimien-
tos en todo el pafs ni-
pén. Recepcionistas
dinosaurios (que
incluso estornu-

dan de vez en cuando), figuras humanoides o aparatos novedosos
acompafian la experiencia de los huéspedes.

Podéis conocer méas de estos hoteles en:
www.hennnahotel.com/ginza/en
¢Os alojarfais en éI?
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DIFUSION DEL CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

Conferencias Como crear una startup de éxito con

sobre '
ST 3.000 euros ... al cuarto intento

IMANcorp Foundation Josep Coll es fundador de Red Points, una de las 25
con la colaboracion de los Startups tecnolégicas mas importantes de Europa. A lo largo de su
Colegios Mayores de la S y ‘ e e ot e OO especial y disruptiva conferencia, compartié con un auditorio lleno
Universidad de Barcelona, \ i7"~ ; de estudiantes universitarios y personas del mundo empresarial su
a lo largo del afio 2020 experiencia, primero como estudiante, después como abogado en
ha organizado un ciclo un despacho de propiedad intelectual y, finalmente como fundador
de conferencias sobre de RedPoints. Josep, en clave de humor y al ritmo de la mUsica y
emprendimiento dirigido de la guitarra de Coque, el que fuera su director de operaciones
a todas aquellas personas en RedPoints, relata los 3 intentos que llevé a cabo para fundar
con ideas innovadoras RedPoints, con multiples cambios de equipo que incluso le llevaron
e interés en crear sus a recomprar su propia compafifa, hasta la situacion actual del
propias startups. proyecto, con méas de 170 trabajadores y oficinas en Nueva York.

Fue un éxito al
gue asistieron unas
150 personas.

El dia 9 de Marzo de 2020 tuvo lugar la Conferencia “Cémo
crear una startup de éxito con 3.000 euros... al cuarto intento” Os animamos a que

impartida por el emprendedor Josep Coll. no perdais la pista
de Josep Coll jun
emprendedor nato!




DIFUSION DEL CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

La Universidad Autbnoma
de Barcelonay IMANcorp
Foundation han

firmado un convenio

de colaboracion para

la creacion del nuevo
Observatorio de
Capacidades Digitales y
Empleo.

Objetivo: analizar como
influyen en el mundo
laboral las habilidades
digitales de la poblacién,
hoy mas necesarias que
nunca con la situacion

generada por la COVID-19.

UNnB

Universitat Autonoma

de Barcelona

| Observatorio sobre

Capacidades Digitales y Empleo

El | Observatorio sobre Capacidades Digitales y Empleo,
impulsado por IMANcorp Foundation en colaboracion con el Grupo
de Investigacion Educaciony Trabajo del Departamento de Sociologfa
de la UAB, llevar4 a cabo un primer estudio sobre “Competencias
Digitales y Empleo” donde se exploraran las diferencias de las
competencias digitales seglin las variables sociodemograficas
e indicadores laborales. La investigacién estara dirigida por los
investigadores de la UAB Rafael Merino y Albert Sdnchez-Gelabert.

El estudio identificard las principales bases de datos
nacionales e internacionales y hard una recopilacién de indicadores

relacionados con el nivel de competencias de las personasy con las
caracteristicas de empleos, especificamente, aquellas relacionadas
con las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones (ICT).
Esta recopilacion permitira explorar el nivel de competencias
digitales de la poblacion asf como hacer un anélisis histérico de la
evolucién y tendencias en los Ultimos afios tanto a nivel nacional
como internacional.

Otro de los objetivos es realizar un analisis especifico sobre
la relacién entre competencias digitales y la empleabilidad. Con
este objetivo se revisaran las principales investigaciones y trabajos
y se construird un indicador global de competencias digitales que
permitira analizar como varfa el nivel de competencias digitales y
sus usos en funcion del nivel de estudios, de la situacion laboral, del
tipo de actividad y del tipo de trabajo.

Este estudio ser& pionero en su campo, ya que tendra en
cuenta al mismo tiempo datos y pardmetros de cambio que hayan
podido surgir en el mercado laboral en relacién a las competencias
tecnoldgicas de los trabajadores, como consecuencia de la nueva
realidad que estamos viviendo raiz de la COVID-19.



DIFUSION DEL CONOCIMIENTO TECNOLOGICO

Tech
Curiosity

Este afio, y a través de nuestro portal web, hemos creado y
visto nacer a nuestra #imantechcomunity a la que estan invitados a
formar parte todas aquellas personas que tengan interés y curiosidad
por la tecnologfa.

Todos los lunes publicamos una curiosidad, novedad o
historia sorprendente del &mbito de las tecnologfas. A lo largo de
las semanas hemas compartido quién invento el correo electrénico,
hemos conocido personajes relevantes como Douglas Engelbart o
Ada Lovelace, el increible origen de AMAZON o como fue la primera
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Si tenéis curiosidad sobre alglin asunto tecnolégico os
animamos a que nos hagdis llegar vuestras dudas para daros una
respuestay osinvitamos, con caracter semanal, a conocer una nueva
curiosidad.

Podéis acceder a todas las curiosidades tecnolégicas en el
siguiente enlace:
imancorpfoundation.org/tech-curiosity
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"El verdadero progreso
es el que pone la
tecnologia al alcance

de todos.
Henry Ford




DISWORK

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ DE INICIATIVA'SOCIA



Tecnoarte

#imantechcomunity

L

DISWORK

El desarrollo tecnoldgico que se ha producido en las
Ultimas décadas ha terminado influyendo en el arte. Sf, como
leéis. Tres disciplinas aparentemente alejadas, la ciencia,
la tecnologia y el arte se vinculan de manera estrecha con
el nacimiento de lo que ya han bautizado como tecnoarte.
En las universidades donde los estudiantes aprenden artes
visuales y trabajan la pintura, la escultura o el dibujo, estén
fomentando la utilizacién de recursos informaticos para crear

EO DE INICIATIVA SOCIAL

obras artfsticas y ya son muchos los artistas de renombre
quiénes también incluyen los elementos tecnoldgicos en sus
creaciones.

¢Un ejemplo? El nonagenario y afamado arquitecto
Max Betancourt Villasefior que ha usado un iPad Pro, un
Apple Pencil y la aplicacién Bamboo Paper para elaborar en
seis meses, sesenta dibujos.

- @l

1J0 que acompdna

» v téxto es uho_.de‘ellt_)s.
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DISWORK es un centro
especial de empleo
comprometido con la
sociedad cuyo objetivo
prioritario es promover
el empleo de personas
con disCAPACIDAD,
ya sea mediante la
externalizacién de
servicios para las
empresas, 0 mediante
contratacion directa de
personal, dando una

respuesta eficaz y alineada
alas necesidades de cada

uno de los clientes.

Conoce més sobre [w]
el programa
imancorpfoundation.
org/diswork-centro-
especial-de-empleo-
de-iniciativa-social

[=]

IMANcorp FOUNDATION,
adquiere el 51% de DISWORK

En Mayo de 2020, por expreso mandato del Patronato,
IMANcorp FOUNDATION, adquiere el 51% de DISWORK — Centro
Especial de Empleo, con el fin de impulsar el talento inclusivo, y de
este modo, la entidad se convierte en un Centro Especial de Em-
pleo de Iniciativa Social.

A lo largo del proximo afio 2021 IMANcorp FOUNDATION
junto a DISWORK, bajo el lema “Condceme por mis capacidades no
por mi discapacidad” impulsaran un programa de 360° para sensibi-
lizar sobre la disCAPACIDAD, que incluye un Servicio de Consulto-
riay Asesorfa sobre la Ley General de la Discapacidad.

El programa, principalmente, se dirige a compafifas y enti-
dades que, conforme a la ley, no pueden dar cumplimiento al por-
centaje establecido de contratacion de trabajadores con discapaci-
dady se acogen — por medio del certificado de excepcionalidad —a
las Medidas Alternativas.

La Fundacion, ademas, podra recibir fondos de empresas
para destinarlos a la creacién de programas para sensibilizar a sus
empleados sobre la discapacidad.

Memoria 2020 - IMANcorp FOUNDATION

El beneficio de
DISWORK es
reinvertido en

la adaptacion,
formacién y aumento
de la competitividad
de las personas

que emplea con

el objetivo de la
inclusion socio
laboral de las
personas

LEO DE INICIATIVA SOCIAL

¢Sabias que las

empresas que
empleen a mas de 50
trabajadores estan
obligadas a que, al
menos el 2% sean
trabajadores con
discapacidad?



https://imancorpfoundation.org/diswork-centro-especial-de-empleo-de-iniciativa-social/

MPLEQ DE INICIATIVA SOCIAL

El Sal6 de 'Ocupacid y

csarmos o8 niron por Talento que potencia Talento

primera vez para conectar
el ecosistema empren-
dedory empresarial de la
ciudad con
el talento. )
Para reacti- O Eociheis
varel motor —
econémico  REACTIVEM
y social de L'0CuPAcIg
Barcelona
en el mar-
code las
circuns-
tancias
ydela =,
crisis
economica derivada de la En septiembre, invitados por la FECETC, participamos ~ también se contd con el testimonio de otras entidades como
COVID-19. en la conferencia "Talento que potencia Talento” que tuvo  Arcasa-Apetito, llunion, Armonia y Grupo SESE, quienes
lugar con ocasién del Salén de laocupaciony el Bizbarcelona  también llevan a cabo una gran labor a fin de sensibilizar sobre
organizado por el Ayuntamiento de Barcelona. En el evento  la discapacidad.

g SALODE
LOCUPACIO

Memoria 2020 - IMANcorp FOUNDATION
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COMUNICACION

#imantechcomunity

La Fundacion al Dia Lecturay dispositivos
electronicos

Alolargo del afio 2020 hemos llevado a cabo actividades. Participado
en acciones e impulsado proyectos en el ambito de la innovacioén y nuevas
tecnologfas. Hemos establecido nuevas relaciones con otras organizaciones
deltercer sector,empresas, emprendedores. Y hemos tratado de fomentar la
cultura del estudio y del trabajo, asi como dar difusion a noticias de caracter
cientifico. Hemos participado en seminarios y conferencias sobre asuntos
de interés para la fundacion, como puede ser el futuro del trabajo o cémo
hacer frente a la incertidumbre laboral.

También nos hemos abierto a una vertiente social formando parte
del movimiento solidario de caracter mundial #givingtuesday y hemos
empezado a dar los primeros pasos en un dmbito que nos apasiona: el de
sensibilizar sobre la disCAPACIDAD para que todos podamos tener las
mismas oportunidades.

En un afio que ha modificado nuestra manera de trabajary, en cierto

Tradicionalmente, la velocidad de lectura venfa determinada por la experiencia lec-
modo, de entender el mundo, hemos tratado de mantenernos conectados tora del lector y la capacidad de concentracion. Pero desde 2010 - afio en que la consultora
y hemos compartido a través de nuestra web las acciones mas relevantes. Nielsen Norman Group elabord un curioso estudio — hay que tener en cuenta un tercer

factor; el dispositivo donde se escriben las palabras!

;Quieres conocer qué
hemos hecho con mayor
detalle?
imancorpfoundation.org/
la-fundacion-al-dia

El cientifico Jakob Nielsen realizd una investigacién y se dio cuenta de que las per-
sonas, de promedio, leen un 10% mas despacio si leen desde una pantalla en comparacién
con el libro de papel.

Con los dispositivos electronicos leemos mas, jpero con mayor lentitud!


https://imancorpfoundation.org/la-fundacion-al-dia/
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La Fundacidn
en los Medios
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A lo largo del afio los medios de comunicacion nos han
acompafiado y se han hecho eco de aquellas acciones mas
relevantes que hemos impulsado. Poder compartir informacion
gracias a ellos es importante para que nuestra labor pueda ser
conocida.

RedesSociales
Osinvitamos, através de nuestro perfil de twitter (@iman_

| fdn) y nuestro perfil en linkedin (@IMANcorp FOUNDATION),

I a seguir nuestro dfa a dfa. jNos encanta sentimos cerca del
| mundodel que formamos parte! A través de las RRSS podemos
mantener una relacion préxima y fluida con todas aquellas
personas interesadas.

= LAVANGUARDIA
Tecnologia

LTURABINARIA / APLICACIONES / ELECTRONICA / INNOVACION / INTERNET / MOVILES Y DISPOSITIVOS / REDES ALES / TRUCOS
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CAT-COMPETENCIAS DIGITALES
Nuevo observatorio analiza la relacion entre
capacidad digital y ocupabilidad

REDACCION

Barcclona, 12 may. (EFE).- El nucvo Obscrvatorio de
Capacidades Digitales y Ocupacién impulsado por la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) e IMANcorp

Directo Mocion de censuraa Ayusoy posibles elecciones en Madrid, endirecto | Coronavirus|Estado de alarmfy
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Podéis acceder a
todos los impactos en
medios en el siguiente
enlace:
imancorpfoundation.
org/la-fundacion-en-
los-medios
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