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IMANcorp FOUNDATION

IMANcorp FOUNDATION, fundacién del GRUPO IMAN, es una entidad
privada sin animo de lucro que empieza su actividad en 2016, con la finalidad de
impulsar la innovacién y el talento inclusivo, fomentar la cultura del estudio vy el
trabajo y difundir informacién de &mbito tecnolégico.

Trabajamos comprometido con el entorno econdémico y social actual,
siempre en constante movimiento, con transparencia, veracidad y buen gobierno
conectando las mejores sinergias entre emprendedores, talento y empresas.

Promovemos acciones focalizadas en hacer crecer el tejido empresarial
apoyando aquellos proyectos e iniciativas tecnolégicas en el ambito de la
ciberseguridad, blockchain, 1oT.. que puedan suponer siempre una mejora en
el ambito empresarial. Invertimos en Startups y queremos trabajar de cerca con
los emprendedores destinando recursos a proyectos de 1+D ya que estamos
convencidos que sin innovacion, en el sentido mas amplio de la palabra, no
hay progreso.

Del mismo modo, pretendemos favorecer el talento y liderazgo inclusivo y
apostar de manera firme y decidida por la inclusién socio laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social a través de nuestros programas de
sensibilizacion sobre la disCAPACIDAD.

¢Estais preparados para el futuro? Nosotros Si.
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Jaume
Capdevila

Presidente del Patronato
IMANcorp FOUNDATION
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Todos, enalgun
momento,
deberiamos
preguntarnos,
cualseraellegado
que dejaremos en
unaorganizacion,
trabajoo
responsabilidad
cuandoyano
estemos”

Mientras me encuentro en mi despacho delante de un folio en
blanco para resumir en unas lineas lo que ha supuesto el afio 2021 para
IMANcorp FOUNDATION recuerdo las palabras de mi admirado Vicente
Ferrer cuando decia que "El presente siempre contiene la semilla de un
mafiana mejor”. Merece la pena reflexionar sobre ello, para tratar de enten-
der donde estaremos en un futuro.

El denominador comn de este 2021 ha sido el asimilar como es
vivir en la incertidumbre, producida ante un cambio de paradigma a nivel
global, del que légicamente la fundacion no se ha mantenido al margen.
Dejando de lado la parte mas conmovedora y humana de esta crisis, ha
sido peculiar ver como las sociedades se reestructuran en un entorno méas
digital, como muchos de los héabitos inalterables han dado un giro de 180°
y, como los negocios se han transformado.

Nosotros desde la cautela y la ilusién que produce lo incierto, y
ante el nuevo panorama mundial, hemos aprendido a crecer de manera
sostenible, poniendo envalor lainnovacién, las personasy el talento. Nues-
tro ADN y esencia, como fundacion.

2021 nos ha abierto nuevos caminos, para sentirnos, aunque parez-
ca paraddjico, méas cerca de las personas. Hemos creado alianzas con otras
entidades y organizaciones, hemos seguido apostando por la innovacion
de nuestro pais, acompafiando a emprendedores e investigadores, impul-
sando proyectos y fomentando la cultura del estudioy el trabajo a través de
talleres, jornadas y seminarios.

Muy contento puedo anunciar, por un lado que proyecto kryptonita
ya es una realidad con dos productos en el mercado que pretenden mejo-

rar la seguridad alimentaria, y evitar asf el desperdicio de alimentos, y por
el otro que el primer informe sobre competencias digitales y trabajo elabo-
rado dentro del | Observatorio de Competencias Digitales y Trabajo que
hemos impulsado junto con la UAB ha visto la luz este afio. Acompafiar al
talento presente y futuro es, sin duda, nuestra gran apuesta.

Asi es y asf somos. Creemos en el talento, y vamos un paso mas
all4 apostando por el talento inclusivo. Hemos colaborado junto a otras
grandes empresas, a través de nuestros programas de sensibilizacion so-
bre la discapacidad, a fin de fomentar la integracién sociolaboral de perso-
nas con distintas capacidades y transmitiendo nuestro mensaje en foros y
mesas redondas de proyeccién nacional.

Todo lo que se recoge en estas paginas, no serfa factible sin las
personas que creen y confian en nuestra misién. Es por este motivo que
me gustaria agradecer, de manera muy sincera la implicacion, dedicacion,
compromiso e ilusién de los miembros del Patronato, del Consejo Asesor,
de la direccién y equipo de gestién de la fundacién, asi como a todo el
equipo de profesionales y colaboradores, que a lo largo del afio han dedi-
cado parte de su tiempo a la fundacion.

Seguimos nuestro camino, construido sobre un ya sélido pasado
y mirando hacia el futuro. Avanzamos con paso firme hacia un 2022 que
se presenta apasionante. Nuevos retos nos esperan, conscientes como
somos que la prosperidad solo puede existir desde la salud, nuestro bien
mas preciado.

Esperamos que nos acompafiéis muchos afios mas en esta fasci-
nante travesia.



Alba
Escola Arce

Gerent
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Hemos asumido
laausenciade
certezasyla
disrupcion como
el nuevo terreno
de juego”

En un momento del thriller Lucy, dirigida por Luc Besson, la prota-
gonista del film dice que “la ignorancia lleva al caos, no el conocimiento”y
quizas, son estas palabras, las que me parecen méas adecuadas para pre-
sentar la memoria de actividades 2021 de IMANcorp FOUNDATION.

¢Os imagindis a dia de hoy qué estarfa sucediendo en el mundo si
todo lo vivido los dos Ultimos afios, no hubiera existido? No lo sabemos. Lo
que si conocemos es que la humanidad se ha adaptado, reorganizado e
incluso reinventado en una situacion altamente desconcertante. Los mas
doctos, incluso afirman, que nos encontramos ante una remodelacion
mundial. sSignifica esto, entonces, que ha existido suficiente conocimien-
to? No. Significa que el ser humano es extraordinario y que tiene (tenemos)
la capacidad para superar cualquier condicion.

Es por ello que, este afio, IMANcorp FOUNDATION ha asumi-
do como propios los nuevos retos que se presentan a la ciudadana,
cada dia més digital, a las empresas y a la formacién, en una sociedad
cambiante, donde el valor de la persona y de la diferencia deberia ser
lo més importante.

Para nosotros asi es, y asi hemos actuado en todos los proyectos,
colocando a la persona en el centro.

Alo largo de 2021, hemos participado en diferentes foros de inver-
sién para impulsar el tejido industrial de nuestro pais y somos miembros
activos del Cluster Digital de Catalunya. La innovacion es una de nuestras
méximas preocupaciones, y este afio, acompafiados por ACCIO y gracias
a una ayuda de la Unién Europea, formamos parte de un programa de in-
novacién empresarial que nos permitié hacer un andlisis del estado de la

cuestion en Grupo IMAN, nuestro benefactor, en el que participaron todos
los altos directivos y que nos invitd a reflexionar sobre la innovacién en el
sector servicios, para tratar asi, de ser mas competitivos.

En este sentido también, nos hemos vinculado con el Digital
Impulse Hub, un Centro de Innovacién Digital integrado por entidades
del ecosistema innovador y de transformacion Digital, y se ha afianza-
do como referente en este ambito, el Observatorio de Competencias
Digitales y Trabajo que, junto a la Universidad Auténoma de Barcelo-
na, hemos creado.

Especialmente orgullosos estamos del impulso del talento que
hemos desarrollado, a través de talleres, jornadas y los programas en las
escuelas para fomentar el talento digital asf como nuestros programas de

"o

sensibilizacion de la discapacidad “En mis Zapatos', “Surf— IN",

Através de foros y coloquios hemos tratado de visibilizar las Capa-
cidades de las personas con disCAPACIDADES - como la mesa redonda
“Empresas con Valores” con APD y Albert Espinosa o la mesa redonda en
la feria Sty Mejor dentro de la feria de la ocupacion de Barcelona y, por vez
primera, nos hemos abierto a una vertiente 100% social, participando en
el #GivingTuesday donando material informatico a personas en riesgo de
exclusién social.

Construir un mundo un poco mejor a como lo encontramos, es
nuestro mayor propdsito mientras seguimos creciendo, en un mar de nue-
vas incdgnitas que se nos presentan como nuevas oportunidades, de la
mano de otras entidades que, como nosotros, saben que caminar acom-
pafiados nos enriquece y nos permitiré llegar mas lejos.
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La organizaciéony
funcionamiento de
IMANcorp FOUNDATION
esta recogido en el
articulo V de sus Estatutos
Fundacionales.

Todas las personas

que forman parte de la
Fundacién, actlan de
conformidad al Cédigo del
Buen Gobierno y Buenas
Practicas del Tercer Sector,
teniendo en cuenta los
fines y objetivos de la
fundacion y siguiendo los
criterios de Transparencia
de la Entidad.

En este sentido, ademés,

y con caracter anual las
cuentas de la fundacion
son auditadas de manera
independiente y depositas
ante el Protectorado de
Fundaciones. Su acceso es
publico.

Patronato

El Patronato es el Organo Colegiado Superior de Gobierno y Representacién de la Fundacién. Se regula en el capitulo IV
de los Estatutos. Su misién es la de dirigir la entidad, aprobar el presupuesto y garantizar la correcta gestion. Ademas, fomenta las
acciones que se desarrollan dentro de los planes de actuacion de la fundacion.

D. Jaume Capdevila D. Pere Lluis Parés Dr. Manuel Alvarez del Castillo
Presidente del Patronato Vocal Vocal
Presidente y propietario GRUPO IMAN Ex Director General GRUPO Gerente del Hospital
IMAN hasta 2018 Sant Joan de Deu de Martorell

D. Enric Mangas D. Benjamin Cassany D. Carles Mund6
Vocal Vocal Secretario del Patronato
Director General del Parc Sanitari de Presidente de la Fundacion (no patrono)
Sant Joan de Deu y Presidente de la Ma Rosa Ripoll Abogado
Unié Catalana d'Hospitals



Consejo
Asesor

El Patronato de IMANcorp
FOUNDATION aprob6

en 2020 la constitucién
formal del Consejo Asesor
contemplado en sus
estatutos. Este 6rgano de
caracter consultivo esta
formado por personalidades
relevantes del de la
investigacion, académicoy
empresarial.

El Consejo Asesor se reline
para asesorar y proponer
lineas de trabajo, discutir
temas que puedan tener
relevancia de conformidad
a los fines de la fundacién
y ayudan y enriquecen los
enfoques de la Fundacion.

El Consejo Asesor de la
Fundacion esta constituido
actualmente por los
siguientes miembros:

D. Jaume Abella
Fuentes

Responsable de
Ciberseguridad de la Salle
Campus Barcelona

D. Marc Garcia Palerm

Partner at Minsait Business
Consulting

D. Manel Jarrega

Presidente de la Associacid
Catalana de Facility
Management

D. Jordi Busquet Duran

Profesor de sociologia en
la Facultat de Comunicacio
i Relacions Internacionals
Blanguerna (URLL).
Responsable de la Red de
investigacion EIDOS

D. Ferran Garrigosa
Carreras

Director de desarrollo de
negocio en KmO.energy.
Experto en sostenibilidad

D. Xavier Marcet
Ceo - Lead To Change

D. Marcos Eguillor

Cofundadory Presidente
del Consejo de Barbara loT

Dfa. Cristina
Gimenez-Vega

Socia-fundadora Aditum
management consultants

D. Ximo Salas Perez

CEQy Fundador de
CreaCommunity.
Conferenciante, formador
y asesor en gestion de
talento

El equipo de Gestién de la Fundacién es el encargado de ejecutary
desarrollar los proyectos y actividades previstos en el plan de actuacién de la fundacién

Dna. Maria Torres Dia. Montse Sanz

Asesora Juridica Asesora
Respansable de Compliance Juridica

|
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Mision
Impulsar la innovacién
tecnoloégicay los proyectos
de 1+D; captary retener el
talento y fomentar la cultura
del estudio y el trabajo con el
fin de mejorar la empleabilidad
de las personas y promover el
trabajo de calidad. Desarrollar
actividades econdmicas,
programasy servicios
dedicados a promover y ofrecer
oportunidades de trabajo a
personas en situacion o riesgo
de exclusién social y laboral, a
la autonomia personal, laboral
y la participacion social de las
personas con discapacidad
intelectual y/o problemas
de salud mental de forma
prioritaria, asi como personas
en situacién de discapacidad
y/o dependencia, incluyendo
especialmente la gestiéon
directa o indirecta de Centros
Especiales de Empleo

Vision
Llegar a ser una Entidad Sin
Animo de Lucro, innovadora y
lider en captacion de proyectos
de innovacién tecnolégica
capaces de generar nuevas
oportunidades de mercado o
de mejorar las ya existentesy,
ser ejemplo de las tendencias

mundiales en materia de
innovacion.

NFT
Marketplace

Valores

Transparencia, credibilidad y
confianza. Uso responsable de los
recursos de los que se disponen
para llevar a cabo todas las
actividades.

Creatividad e innovacion entendida
como la actitud y la habilidad para
dotar a todos nuestros proyectos

de un componente que garantice la
adaptacién éptima a los cambios.

Profesionalidad y conducta ética.
Trabajamos comprometidos y de
forma multidisciplinar en cada uno
de los proyectos que emprendemos
en un ambiente que promueve el
crecimiento personal y profesional
de cada uno de sus miembros.

Desarrollo sostenible e igualdad
de oportunidades



FINES FUNDACIONALES Y AMBITOS DE ACTU

En IMANcorp
FOUNDATION estamos
comprometidos con los
17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos
por las Naciones Unidas
y, son tenidos en cuenta
en todos los proyectos
y actividades que
desarrollamos a lo largo
del afio.

Fines Fundacionales

;Conoces nuestros fines fundacionales?

de la industria productiva y las ingenierfas, fomentar la
investigacién aplicada y la innovacién como motor para
la generacién de riqueza y ocupacién

1Promocionar el talento y la creatividad en el &mbito

universitaria y profesional en los dmbitos de la seguridad

ZIdentiﬁcar el talento de las personas con formacion
industrial, la eficiencia energética y sostenible, la domdtica y

el otorgamiento de becas, ayudas y premiosy, en general,

el apoyo a todas las iniciativas que fomenten la cultura
del trabajo, que pongan en valor la actividad industrial como
fundamento de la economia productiva.

3Divu|gar estudios y trabajos, las practicas en empresas,

disCAPACIDAD mediante el acompafiamiento de los

4|ntegracic’>n e insercién laboral de trabajadores con

mismos, cuando sea necesario, en la incorporacion a un
puesto de trabajo ordinario y remunerado.

la robética, y la ciberseguridad, entre otras, con tal de fomentar el
desarrollo de proyectos de investigacién, ya sea con medios propios
0 en colaboracion con universidades y centros de investigacion.

“ EJES DE ACTUACION

Lafundacion es una apuesta de
GRUPO IMAN para promover
lainnovaciony apostar por

Pedro Luis el talento inclusivo y aportar

Parés valor al mercado, desde otro

Patrono : H

Ex Direc%/or General p':nhl),de ‘"sdta que tl:as:ITnde

propo i afasfineas de negocio cle Impulso de Fomento Difusion de Sensibilizacion

asta grupo. Es responsabilidad de las Y i
- la Innovaciony de la Cultura Conocimiento sobre la

empresas contribuira 'a mejora el Talento del Estudio y del Tecnoldgico disCAPACIDAD
de nuestra sociedad e IMANcorp Trabajo

FOUNDATION facilita esta
contribucién”

Memoria 2021 - IMANcorp FOUNDATION




A lo largo de todo el afio
hemos llevado a cabo
proyectos y acciones de
acuerdo con nuestro Plan
de Actuacién, aprobado
por nuestro Patronato, y de
conformidad con nuestro
Cédigo de Eticay Buen
Gobierno.

En todas las actividades
se han tenido en cuenta el
principio de transparencia
y el principio de inversion
responsable, destinando
los recursos adecuados
para cada una de las
actividades.

Conscientes del equilibrio del
entorno para el futuro de la humanidad

En IMANcorp FOUNDATION somos plenamente conscientes de la importancia del equilibrio del entorno para el
futuro de la humanidad, y por ello de manera firme manifestamos nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la ONU como eje fundamental de la Agenda 2030.

Ademas con el fin de construir confianza y transmitir la labor que llevamos a cabo a la sociedad, en nuestra
pagina web facilitamos —entre otra- |a siguiente informacion relativa a la entidad:

Balance de Situacién
Cuenta de Resultados
Informe de Auditoria


http://imancorpfoundation.org/transparencia

“El valor de la innovacio
evitar gue te copien, sl
que todos te quieran cc

Enrique Dans
Profesor de Sistemas de la Innovacién en el
|E Business School.

Autor de “Living in the future”

INNOVACION



La innovacién, es uno

de los principales ejes

de la fundacién. Somos
plenamente conscientes
que sin innovacion el
progreso no puede existir,
y es por ello que afio

tras aflo apostamos por
el impulso de proyectos
tecnolégicos, que sean
facilmente escalablesy
den soluciones a los retos
que como empresas y
sociedad debemos hacer
frente.

En el apasionante camino
de la Innovacién no
actuamos solos y, es

por ello que a través de
acuerdos y convenios
formamos parte de
clUsters, asociaciones...
que persiguen este
mismo fin.

Memoria 2021 - IMANcorp iI A

21 de gener

Enero de 2021.

Cluster Digital de Catalunya

9:30-11:30

Grup de Treball
BLOCKCHAIN

s DE CON

Como miembros del Cluster Digital de Catalunya hemos en-
trado a formar parte del Grupo de Trabajo de Blockchain y partici-
pado en el Open Innovation Observatory.

Las sesiones dirigida por Joan Pauté, Manager del Clls-
ter Digital de Catalunya, han tenido como primer objetivo conocer
nuevos actores en la cadena de valor, asf como exponer diferentes
acciones de cara a poder generar proyectos que tengan como refe-
rencia la tecnologfa blockchain. Conocimos el Centro de blockchain
Catalunya, de la mano de su Presidente, Quirze Salomd y, el Director
del Centre Easy, Pep Lluis de la Rosa, que han presentado diferentes
proyectos en el ambito del supplychain en el que la aplicacién de la

tecnologia blockchain puede ser muy relevante de cara a automati-
zary mejorar los procesos.

El objetivo principal de este workshop fue el de identificar y
consensuar retos tecnolégicos de ambito digital, comunes a todas
las entidades participantes, a fin de hacerles frente a través de solu-
ciones que puedan ofrecer diferentes start-ups.

La sesion, dirigida por HYPE Corporate Partners se llevo a
cabo a través de herramientas digitales colaborativas, donde se
pudo analizar y compartir tendencias tecnolégicas, emergentes y del
mercado actual, habitos de consumo asf como posibles amenazas y
oportunidades que se pueden dar en este cambio de paradigma que
estamos viviendo.
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IMPULSO DE LA INNOVACION - START-

Uno de los ejes

principales de IMANcorp
FOUNDATION es fomentar
e impulsar la innovacion
en nuestro pafs, y por

este motivo, nos hemos
vinculado al Digital
Impulse Hub, un Centro
de Innovacion Digital
integrado por entidades
del ecosistema innovador
y de transformacion Digital
de Catalunya.

Accede a méas
informacion
www.digitalim-

IMANcorp FOUNDATION, se vincula

al Digital Impulse Hub

El Digital Impulse Hub inicia su recorrido en 2019
con el fin de focalizarse a los requisitos, por aquel entonces
incipientes del Digital Europe Programme. Actualmente
este consorcio aspirante a formar parte de la red EDIHs es
una oportunidad para el conjunto de entidades catalanas
implicadas en el fomento, la busqueda y el desarrollo de
la transformacién digital, con un potencial latente para la
participacion y captacién de financiamiento en programas
europeos, especialmente con interés en el Digital Europe
Programe y el Horizon Europe.

Gracias a este Hub se podran aprovechar al maximo la
capacidad de generacion de sinergias debido a la integracion
de los actores de la triple hélice del territorio: universidades
con gran tradicién en la investigacién y transferencia
tecnologica, empresas -pymes- representadas por las
Camaras de Comercio de Catalufia, y la administracion local
de Catalufia, junto a una amplia red de soporte nacional
e internacional. Una suma de esfuerzos en los que cada
entidad aporta su experiencia, know-how y sus recursos,
para coordinarlos con una finalidad comun.

Queremos agradecer a las entidades fundadoras,
en especial a la Cambra de Comercio de Terrassa, que nos
hayan invitado a formar parte él.

jEste proyecto supone un gran RETO hacia auna
sociedad mas Digital!

Digital
Impulse
Hub

S '



http://www.digitalimpulsehub.eu

IMPULSO DE LA INNOVACION -

Si eres emprendedor has . . .,
creado una compafiia

creado une compatia A la vanguardia de la innovacidn
con alto poder de
escalabilidad y ofreces
soluciones para retos
actuales del mercado o la
sociedad

IMANcorp FOUNDATION, a la vanguardia de la innovacién, tiene
como objetivo principal apoyar aquellas ideas novedosas y acompa-
fiar a los emprendedores en el fabuloso y apasionante reto de em-
prender.

Contéctanos Por ello y, con la finalidad de alcanzar este propdsito, IMANcorp

FOUNDATION invierte en startups y empresas tecnolégicas que se
encuentren en fase de early stage, growht stage o expansion stage.

¢Qué caracteristicas retinen las Startup mas exitosas?

O

=~
ol

Aportan Poseen un modelo Nacen con Los CEO se
Innovaciény se de Negocio laidea de ser rodean de equipos
enfocada a ofrecer Escalable internacionales comprometidosy

soluciones excelentes

Memoria 2021 - IMANcorp FOUNDATION




INVERSION EN 1+D - PROYECTO KRYF

Proyecto Kryptonita es
una empresa de base
tecnolégica nacida

como spin-off a partir

de un proyecto de
investigacion llevado a
cabo entre el grupo de
Quimica Sostenible y
Supramolecular de la
Universidad Jaime |y
IMANcorp FOUNDATION,
basado en la necesidad
del mercado de la
alimentacion de disponer
dispositivos simples,
fiables y econémicos para
la deteccion de alérgenos
en superficies en el sector
alimentario.

Proyecto Kryptonita sigue
creciendo y ya se estan investigando
una nueva linea de productos.

Conoce mas de
proyecto Kryptonita

www.proyectokryptonita.com

Proyecto Kryptonita

Después de tres afios de investigacion y de una larga fase alimentarios y revelan de forma facil y visual los puntos criticos donde
regulatoria nos sentimos orgullosos de anunciar que este proyecto la limpieza no ha sido suficientemente efectiva, lo que permite to-
de I+D+i focalizado en la Seguridad Alimentaria dispone ya de dos mar acciones correctivas inmediatas en caso de necesidad, con el
productos en el mercado Sulsensingy Prosensing. Ambos productos objetivo final de obtener productos seguros y evitar asf reacciones

estan disefiados para evitar la contaminacién cruzada por alérgenos alérgicas a los consumidores.

HERRAMIENTA PARA LA
VALIDACION DE LIMPIEZA LAN%XI\E/[\{I(E)NTO
EN SUPERFICIE acnel

A mercado!
EVITALA CONTAMINACION
CRUZADA POR ALERGENOS
ALIMENTARIOS

P

;Te imaginas poder validar la Disefado para

Disefiado para limpieza en superficie en la deteccién
la deteccion m%nos de 2 minutos? . rapida de
rapida de i en
e

5 i superficies
superficies :
Deteccion | Deteccion W Deteccion

Memoria 2021 - IMANcorp FOUNDATION

Maria Macia

Investigadora
Principal

de Proyecto
Kryptonita

&é

Laalergia alimentaria es
considerada un problema de

salud pablica, por lo que existe
una necesidad creciente de
herramientas analiticas sélidas
que respalden la gestién eficaz del
riesgo de alérgenos alimentarios
en todala cadena de suministro”

‘ ‘ PROYECTO
Kryptonita


http://www.proyectokryptonita.com
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PROMOCION DE LA CULTURA DEL ESTUL

Formacion

Fomentar la cultura del
estudio y del trabajo
reviste de importancia
para IMANcorp
FOUNDATION. Debemos
prepararnosy preparar a
las generaciones futuras
para el mundo laboral.
Las personas deben

ser el centro de las
organizaciones y uno de
sus mas valiosos recursos.

Taller: Regreso al Futuro del Trabajo

Impulsado por IMANcorp FOUNDATION con la colaboraciéon
de IMAN Temporing, tuvo lugar en Casa Convalesencia en el Recinto
Hospitalario de Sant Pau el Taller: Regreso al Futuro del Trabajo al que
asistieron alrededor de 100 personas (presencialmente y de manera
digital) del mundo de los Recursos Humanos.

Escoger Casa Convalescéncia en Barcelona, no fue ca-
sualidad. El Recinto Modernista de Sant Pau, fue un espacio pro-
yectado por el afamado arquitecto Domeénech i Montaner segln
los principios higienistas de finales del siglo XIX para combatir
justamente las epidemias: desde el calculo de metros cuadra-
dos que tenfa que tener cada paciente a la importancia de la luz
natural y la ventilacién o la eleccién de los materiales utilizados,
marmol y ceramica, que facilitaban la desinfeccién. Levanté asf
una pequefia ciudad formada por edificios y jardines terapéuti-
cos que seguramente cambid la manera en la que los profesio-
nales sanitarios habfan venido trabajando.

Han pasado muchos afios desde aquello, pero hoy también
nos encontramos en un momento en el que la manera de trabajar
esta cambiando. Estimar como serd el trabajo del futuro es complejo,
y en IMANcorp FOUNDATION que estamos comprometidos con la
innovacién y el talento inclusivo y preocupado, en cierta medida, por
el devenir somos conscientes como las personas son la gran ventaja
competitiva de las empresas y su gran valor. Liderar hoy es muy com-
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plejo, y las organizaciones precisandirectivos que sepan identificar,
desarrollary retener el talento.

El taller fue presentado por Alba Escola — Gerente de IMAN-
corp FOUNDATION vy dirigido por Joan Clotet — Humanista Digital
y Asesor en Talento Digital y Jordi Serrano — Fundador del Futur for
Work institute, y el cierre fue a cargo de Mercé Rocafull Directora de
Grandes Cuentas en IMAN con quien finalizamos la sesién y nos
compartié la visién de Empresas IMAN en cuanto al acompafiamien-
toy gestion de necesidades de grandes empresas y multinacionales
con las que trabajamos a diario.

Alfinalizar tuvimos ocasién de visitar el reciento modernista y
seguir reflexionando sobre la sesion.



http://www.youtube.com/watch?v=an44pH9M8xw

PROMOCION DE LA CULTURA DEL ES

Pildora Eres lo que publicas.
Formativa Cdmo te ven en Redes Sociales

En IMANcorp Septiembre 2021.

FOUNDATION estamos
comprometidos con el
talento del futuro, y gracias
a nuestra participacion

en el programa “Mostra

de Coneixement de
Terrassa’ impulsado por

el Ayuntamiento, hemos
tenido la oportunidad de
impartir el Taller “Talento y
Redes Sociales: Eres lo que
publicas”

En el edificio histdrico de 'ESEITAAT (Terrassa) compar-
timos junto a alumnos de tercero de la ESO del IES Jaume una
sesion sobre gestién del talento en las redes sociales. A lo largo
del taller se ha concienciado a los méas jovenes sobre la impor-
tancia de gestionar de manera ética sus redes sociales poniendo
en valor su talento y ayudandoles a entender la importancia de
una correcta y buena imagen en ellas de cara al futuro.

Noviembre 2021.

&é

Es importante conocer
de cercala presencia
digital de las nuevas

Sesiéonimpartida a un grupo de estudiantes de Grado Me-
dio de Cocina y Gastronomia del INS Cavall Bernat de Terrassa.

A'lo largo de la sesion, pudieron reflexionar sobre la ima-

g”gt!“a generaciones para gen que proyectan en las redes sociales grandes cocineros de

odriguez entender mejor sus ; iomal v a través d blicaci )
Responsablede  ocesidades” nuestro panorama nacional y a través de sus publicaciones ana
Marketing

de Grupo IMAN lizar su imagen y el tipo de cocina que llevan a cabo.
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PROMOCION DE LA CULTURA DEL ESTUL

Participacion
en Jornadasy
Congresos

Juan Jose
Sala
Director de

operaciones
Grupo IMAN

La division de servicios del Grupo Iman

(Iman Services) apuesta claramente por

implantacion de estrategias que permitan

impulsar la innovacion de servicios.

Nuestra hoja de ruta se fundamenta en los

siguientes ejes:

® Elnuevo Liderazgo 4.0.

® La Planificacion estratégica de los
negocios.

® Latransformacion digital de los
procesos operativos basados en
plataformas.

® Lagestion optimizada de la experiencia
del cliente y la Responsabilidad Social.

Conferencia: Tecnologia aplicada a los servicios

Invitados por el ayuntamiento de Terrassa y gracias
a la colaboracién del Director de Operaciones del Grupo
IMAN impartimos ante 50 emprendedores una conferencia
sobre la tecnologia aplicada a los servicios.

A lo largo de la conferencia tuvimos ocasién de co-
nocer como Grupo Iman ha incluido la tecnologfa y la in-

novacion en muchos de sus procesos lo que ha permitido
ser mas eficientes y eficaces en la manera de prestar los
Servicios.

La audiencia, quedd encantada, y muchos de ellos
nos enviaron sus propuestas de Startups para valorarlas y
acompafiarles en su camino innovador.

Participacion en la Mobile Week en Catalunya

Afinales del mes de julio, tuvo lugar el Mobile World Con-
gress en Barcelona y en su marco se celebra —entre otros- la
Mobile Week en Catalunya.

La Fundacién Mobile World Capital Barcelona (MWCapi-
tal) ha elegido distintas ciudades de todo el territorio para acoger
eventos durante la semana de la tecnologia, entre ellas Terrassa,
sede de nuestra fundacion.

Los dias 8-9-10 de julio tuvieron lugar foros
integradores y acciones participativas que conecta-
ron las herramientas que ofrece la tecnologia digital
con las inquietudes y necesidades sociales, cultura-
les, éticas y humanas, situando a los ciudadanos en
el centro de la revolucién digital.
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De este modo participamos en con dos actividades en la
Mobile Week, con el objetivo de incentivar al debate y reflexién para
ayudar a tener un sentido més critico del impacto de la tecnologfa
en la sociedad y ampliar las audiencias para garantizar que todos
podamos beneficiarnos del conocimiento.

8 de julio de 2021 \
PRESENTACION DEL INFORME COMPETENCIAS
DIGITALES Y OCUPABILIDAD
Dr. Rafael Merino (UAB).

Investigador y responsable del Informe

9 de julio de 2021 .
TALENTO Y REDES'SOCIALES.
ERES LO QUE PUBLICAS


http://mweek.com

PROMOCION DE LA CULTURA DEL ES

Jordi
Pujals

Director en
IMAN Temporing

"Debemos estar cerca del talento,

como empresa de RRHH que somos.
Gestionamos mas de 250.000 contratos

al afio, por lo que es muy importante
acompaiiar a nuestra fundacion en este
tipo de eventos que promueven e impulsan
el talento del futuro”
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#IMANtemporing

Automotive talent day

La Industria de la Automocié de Catalunya ha celebrado
la primera edicié del Automotive Talent Show en el circuito de
Barcelona-Catalunya al que asistieron 350 estudiantes de distin-
tas Universidades técnicas. IMANcorp FOUNDATION e #IMAN-
temporing no podfan faltar a la cita.

El evento ha sido inaugurado por el Sr. Josep Marfa
Valls, presidente de CIAC y el Sr. Miguel Angel Rodriguez,
director general de Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial.

A'lolargo de la jornada se celebraron mesas redondas
y ponencias sobre el mundo apasionante del motor. También
tuvo lugar el CIAC TALENT AWARDS 2021 donde los estu-
diantes mediante un elevator pitch dieron a conocer sus ori-
ginales y novedosas soluciones a los retos lanzados por las
empresas.

Fue un verdadero acierto participar en este evento que
esperamos se convierta afio tras afio en referencia para el pafs.

En IMANcorp FOUNDATION estamos preocupados por
el talento del futuro y las altas demandas de capacidades digi-

tales que cada vez son méas tenidas en cuenta en los perfiles
profesionales de este sector.

A lo largo de la jornada ademés tuvimos ocasién de
acompafiar a nuestros compafieros de #IMANtemporing difun-
diendo la labor que llevan a cabo, en relacién a la empleabilidad
del sector y, explicando a los estudiantes y futuros trabajadores
los cambios que se estan produciendo en este ambito.




CONVENIOS DE COLABORACION

-undacion
~utbol Base
Reus

Mayo 2021.

IMANcorp FOUNDATION
y la Fundacion Futbol
Base Reus han suscrito un
acuerdo de colaboracion
mediante el que, a través
de los valores del deporte,
impulsaran proyectos
conjuntos con la intencién
de favorecer y normalizar
la inclusién sociolaboral
de las personas con
diversidad funcional.
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EDE Fundazioa Empleo Inclusivo

Septiembre 2021.

EDE Fundazioa Empleo Inclusivo e ImanCorp Foundation
firman un convenio de colaboracién con el objetivo de unir sus
misiones como organizaciones y hacer converger las apuestas
compartidas. Esta colaboracién va a apostar en acciones para la
integracién social y econdmica de personas en situacién de vul-
nerabilidad, la promocion de la igualdad de hombres y mujeres y
la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Hemos comenzado a colaborar en programas como
Emaktiva, Gaztebarri, Lanberri, para tratar de ayudar a desarrollar
una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

CARITAS Diocesana Jaén

Septiembre2021.

IMANcorp FOUNDATION y CARITAS Diocesana Jaén han
firmado un convenio de colaboracién cuyo objetivo principal es el
de acciones para la integracién social y econémica de personas en
situacion de vulnerabilidad en la provincia de Jaén.

Con este acuerdo ambas entidades trabajaran de manera
conjunta en lainsercién laboral de personas en riesgo de exclusién a
través del programa de fomento del empleo de CARITAS Diocesana
Jéeny la oficina de IMAN Temporing Jaén. De este modo IMANcorp
FOUNDATION reafirma su compromiso con la provincia de Jaén.
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Isabel Abascal, responsable de IMANtemporing Zona norte, en el momento de la firma
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Mercedes Martinez Camara, Directora Oficina IMANtemporing Jaen, en el momento de la firma




CONVENIOS DE COLABORACION

IMANcorp FOUNDATION
y Accion Contra el
Hambre han suscrito un
convenio de colaboracién
conscientes del problema
social que supone el
desempleo en Espafia.

El objetivo principal del
Convenio es colaborar

de manera activa en
proyectos de apoyo a las
personas desempleadas y
a los emprendedores.
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El convenio se circunscribe a los programas enfocados
a nutrir competencias y habilidades a personas desempleadas

en riesgo de exclusion
- VIVES EMPLEA -que
se desarrolla dentro
de VIVES PROYECTO,
programa cofinancia-
do por el Fondo Social
Europeo dentro del
marco del Programa
Operativo de Inclusién
Social y Economia So-
cial 2014-2020.

La primera
accién tuvo lugar en
noviembre, dentro del
evento online “Culti-

IMANcorp FOUNDATION y

Accion Contra El Hambre unen fuerzas
para colaborar en proyectos de apoyo a
personas desempleadas y emprendedores

vando Oportunidades” que da cierre al programa de Vives Em-
plea de Accion contra el Hambre en Catalunya.

En el evento podremos asistimos a dindmicas de conversa-
ciones poderosas y de gestién emocional. En la mesa institucional
participaron: Africa Cardona, Subdirectora Ejecutiva de Estrategias
de Fomento de la Ocupacién de Barcelona Activa. Noel Duque. 4rt
teniente de Alcalde del Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento
de Terrassa. Montserrat Garbayo, Jefa de la Unidad de Ocupacién del
Servicio de Formacién y Ocupacién del Ayuntamiento de Viladecans.
Mariona Homs, Regidora de Accion e Inclusion Social del Ayunta-
miento de Manresa y también tuvo lugar una mesa redonda formada
por empresas que promueven la empleabilidad de las personas.

En este sentido estuvimos presente a través de #IMANTem-
poring Terrassa participando en un speedDate donde candidatos hi-
cieron entrevistas de empleo, para posteriormente poder ofrecerles
vacantes que encajen a su perfil.
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SENSIBILIZACION SOBRE LA DISCAPACIDAD



SENSIBILIZACION SOBRE LA DISCAPAC

Nuestra maxima es

que las empresas son

un claro reflejo del
tiempo, el momentoy

la sociedad en la que
vivimos. Por este motivo,
pensamos y defendemos
que si en la calle nos
encontramos todos,

también deberiamos poder

encontrarnos todos en las
empresas.

Resefiar que nos encanta
crear alianzas con otras
entidades con objetivos
comunes a los nuestros,
puesto que somos

Insercion sociolaboral de
personas con disCAPACIDAD

Disefiamos, creamos e impulsamos el primer programa
de IMANcorp FOUNDATION 360° sobre sensibilizacién sobre la
disCAPACIDAD con un enfoque global. El programa se divide en dos
grandes partes:

Asesoria y Consultoria para las empresas en relacién con la Ley
GeneraldeDiscapacidad.

El servicio es prestado por un gabinete juridico experto en este
ambito con el que tenemos un acuerdo de colaboracién.

Mejorar la

Programade Sensibilizacion sobrelaDiscapacidad.

Programa que bajo el lema “Conéceme por mi capacidad no por
mi disCAPACIDAD" se ofrece a aquellas empresas con necesidad
de sensibilizar sus plantillas sobre la discapacidad. El programa se
adapta a las necesidades de la empresa, entendiendo el sector en
el que se desarrolla y el grado de madurez e implicacion en este
tipo de programas. Se ofrecen talleres, jornadas, voluntariados,
conferencias... sobre la discapacidad.

Ademaés, existe la posibilidad de recibir donaciones finalistas
por parte de entidades que destinamos a proyectos que llevan a
cabo otras fundaciones especificas sobre la discapacidad, siempre
uniendo valores que sonimportantes para nosotros. Podemos realizar

conscientes de que junto
a otros organismos somos
capaces de llegar méas
lejos.

insercién socio laboral
de las personas con
discapacidad para que
puedan tener una
vida plena

acciones en el ambito del deporte, de la mUsica, de la cultura...

Para poder realizar este programa tenemos acuerdos con
diferentes entidades que colaboran con nosotros. Ejemplo de esto
es el programa “En mis Zapatos” en el que colaboran tanto DISWORK
como la Fundacién Futbol Base Reus, a través de su equipo de
futbol de personas con discapacidad de la Liga Genuine o “Surf-IN"
que pone valor las capacidades que todos tenemos bajo el lema:
Diversidad es ir a la playa; inclusion es que todos podemos hacer surf.
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http://imancorpfoundation.org/sensibilizacion-sobre-discapacidad/

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS

Mayo2021

En colaboracion con la Asociacion para el Progreso Directivo (APD), se llevé a
cabo una mesa redonda sobre Talento y Discapacidad que bajo el titulo "Empresas
con Alma" se cont6 con el conferenciante Albert Espinosa con el fin de sensibilizar,
junto con empresas inclusivas como la nuestra, en este ambito. El evento se dirigio a

directores de RH de las empresas de nuestro pals y asistieron mas de 200.

PONENTES

Alba Escola
Gerente en Fundacion
IMANcorp FOUNDATION

Albert Espinosa
Escritor, director y
guionista

Daniel Cubero
Socio en Vallbé

Marta Fernandez
HRServices y Qe/ociqnes
Laborales en Schneider
Electric

Rebeca Gonzalez
HR & Legal Director en
Hydro
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PROGRAMA

APERTURA

Josep Roset
Dr‘rectrl:r de Relaciones Institucionales en Armonid

y President de la FECETC

Alba Escola )
Gerente en Fundacion IMANcorp FOUNDATION

CONFERENCIA .
Si crees en lo suerios ellos se crearan
Albert Espinosa

Escritor, director y guionista

MESA REDONDA
Moderador:

Alba Escola ‘
Gerente en Fundacion IMANcorp FOUNDATION

Ponentes:
Daniel Cubero
Socio en Vallbé

Marta Fernandez
HRServices y Relaciones Laborales en |

Rebeca Gonzalez
HR & Legal Director en Hydro

apd

Noviembre2021

Durante los dias 9,10y 11 de noviembre tuvo lugar en Barcelona dentro del Salon
del Empleo la Feria del Empleo di-Capacidad y talento que es un punto de encuentro
entre empresas y candidatos con discapacidad. Un afio mas, e invitados por la federa-
cion de centros especiales de empleo de Catalunya no hemos faltado en la cita.

El dia 9 tuvimos ocasién de participar en una mesa redonda que bajo el titulo
“Contrata a una persona con discapacidad en tu empresa” compartimos interesantisi-
mas reflexiones con empresas como NorskHydro; DKV seguros. La mesa fue moderada
por Fidela Mirén (Asociacion Espafiola de Enfermedades Raras).

Ademés, a lo largo
de los tres dias, los candi-
datos tuvieron la ocasién
de acercarse al stand de
Diswork para realizar en-
trevistas de trabajo para
formar parte de la bolsa de
trabajo y poder ofrecerles
las mejores oportunida-
des. Se inscribieron méas
de 100 personas en nues-
tra bolsa de trabajo.

= Alba Escoif, Geren I¥ANeorp FOUNGATION
* Rebeca Gonzdtes, 1R | Diect
+ Aoa Beién Ferndpdaz, Coorin
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EN MIS ZAPATOS

Septiembhre2021

Se lleva a cabo un partido de ftbol inclusivo bajo el lema “Compartir antes que
competir”. £l partido se jugd por una empresa del lbex35y el equipo de la Liga Genuine de
la Fundacién Fitbol Base Reus con quien tenemas un convenio de colaboracion suscrito.

Esta accion que potencia la normalizacion de las personas con discapacidad
se encuadra en nuestro programa de sensibilizacién sobre la disCAPACIDAD “En mis
Zapatos"y pretende unirlos valores de la disCAPACIDAD, el deporte y el trabajo en equipo.

Julio2021

Selleva a cabo una accién de sensibilizacion
en las oficinas centrales de una empresa IBEX-35 en
la que personal de DISWORK compartié jornadas
y trabajos con los trabajadores. Esta accién se
encuadra en nuestro programa de sensibilizacién
sobre la disCAPACIDAD “En mis Zapatos”.

&4

En Diswork, somos mas
que un centro especial
de empleo de iniciativa

Laura social. Somos como
Navarro una gran familia, donde
Trabajadora tratamos de ayudar a que

Social - Diswork

las personas brillen por si
mismas, con las muchas
capacidades que todos
tenemos”

&4

Masalla de nuestralabor como centro especial de empleo
deiniciativa social, junto conla Fundacion promovemos
programas de sensibilizacion sobre ladisCAPACIDAD para
Isabel Acosta  lasempresas, alavezquereinvertimostodos nuestros
Directora beneficios en el propio centro paramejorarlacalidad de
Diswork vidadelas personas que forman DISWORK"




innovacion, una educacion pra
debe preparar al hombre ;gara
que todavia no existen y no
claramente definidos"

Peter F. Drucker
Autor austrfaco de literatura relacionada
con el management y la gestion de les organizaciones

}
OBSERVATORIO D% 1
COMPETENCIAS DIGITALES Y EMPLEO



OBSERVATORIO DE COMPETENCIAS DIGITA

IMANcorp FOUNDATION y
la Universidad Autdbnoma
de Barcelona firmaron

en 2020 un convenio

de colaboracion para

la creacion del nuevo
Observatorio de
Competencias Digitales y
Empleo cuyo fin es el de
analizar las habilidades
digitales de la poblacion

y cémo éstas influyen

en el mundo laboral

asi como analizar

desde el punto de vista
empresarial las nuevas e
incipientes necesidades de
competencias digitales del
capital humano.

&é

Los resultados del informe
aportan luz para entender

las competencias
Jaume Sagués  digitales de las que
Director de dispone la poblaciony las
gm)@m AN necesidades del mercado”
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Sobre el Observatorio de
Competencias Digitales y Empleo

"Para nuestro grupo de investigacién es un reto y una oportu-
nidad estudiar como se esté transformando la relacién entre la edu-
cacion y el mundo del trabajo, entre los procesos de adquisicién de
competencias y los cambios en las demandas de competencias del
tejido productivo. El cambio tecnolégico afecta a todos los campos,
el productivo, el formativo, pero también el de la vida cotidiana, y exis-
te el riesgo de que la brecha digital aumente entre colectivos con
menos acceso a las competencias digitales, cada vez méas presentes
y necesarias. La investigacion servira para analizar la evolucion de las
competencias digitales de los Ultimos afios y para visibilizar las perso-
nas, los colectivos y los grupos sociales que tienen més dificultades
para la adquisicién de estas competencias. "

Dr.Rafael Merino.
Profesor de la Facultat de Sociologfa de la UAB
y responsable del Observatorio.

linforme sobre CompetenciasDigitalesy Empleo
En marzo de 2021 se publicé el I Informe sobre Competencias
Digitales y Empleo elaborado en el marco del Observatorio.

El estudio identifica las principales bases de datos nacionales
e internacionales y hace una recopilacién de indicadores relaciona-
dos con el nivel de competencias de las personas y con las caracte-
risticas de empleos, especificamente, aquellas relacionadas con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (ICT). Esta reco-
pilacion ha permitido explorar el nivel de competencias digitales de la
poblacién asi como hacer un anélisis histérico de la evolucion y ten-
dencias en los Ultimos afios tanto a nivel nacional como internacional.

Otro de los objetivos ha sido el de analizar de manera especi-
fica la relacion entre competencias digitales y la empleabilidad. Con
este fin se han revisado las principales investigaciones y trabajos y
se ha construido un indicador global de
competencias digitales que permite
analizar cémo varfa el nivel y
sus usos en funcion del nivel
de estudios, de la situacion
laboral, del tipo de actividad y
deltipo de trabajo.

Nivel de
estudios y edad,
factores clave en
la adquisicion de
competencias
digitales



OBSERVATORIO DE COMPETENCIAS DIGITA

IMANcorp FOUNDATION y
la Universidad Autdbnoma
de Barcelona firmaron

en 2020 un convenio

de colaboracion para

la creacion del nuevo
Observatorio de
Competencias Digitales y
Empleo cuyo fin es el de
analizar las habilidades
digitales de la poblacion

y cémo éstas influyen

en el mundo laboral

asi como analizar

desde el punto de vista
empresarial las nuevas e
incipientes necesidades de
competencias digitales del
capital humano.
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Webinar obert

Presentacié

Sobre el Observatorio de
Competencias Digitales y Empleo

DIFUSION

Elinforme se ha difundido ampliamente en distintos foros
tanto académicos —como en la Universidad Autonoma de Barce-
lona— como més sociales y ha tenido repercusion en numerosas
publicaciones de caracter general como especializado.

El dia 13 de Mayo de 2021 tuvo lugar la presentacion del
Informe sobre Competencias digitales y Ocupabilidad.

Al evento asistieron alrededor de 70 personas de distintas
empresas y organismos publicos con interés en esta materia.

En la presentacion contamos con:
© Dr. Rafael Merino.
Investigador Principal del Informe y Profesor de la UAB
® Sr.Xavier Marcet.
Presidente de LeadtoChange y asesor de IMANcorp FOUNDATION
® Sr. Josep Ginesta. Secretario General de PIMEC
® Sra. AlbaEscola. Gerente en IMANcorp FOUNDATION
® [l acto fue conducido por el Comunicador St. David Escamilla.

PRESENTACION DEL | INFORME SOBRE COMPETEN

! NCIAS DIGITALES Y EMPLEABILIDAD
Observatorio de competencias digitales y empleabilidad

iGracias a todas porasistirl g 9 ¢

Principales conclusiones:

® Un24% de la poblacion no tiene competencias digitales
o tiene competencias muy basicas, y se concentra en
poblacién sin estudios, de mayor edad e inactiva.

® A mayor nivel de estudios mayor nivel de competencias
digitales, y esta relacién tiene mucho que ver con el tipo
de ocupacion, que condiciona mucho el uso de estas
competencias digitales.

o Se damasimportanciaalas competencias no cognitivas
que alas competencias técnicas digitales para acceder al
mercado de trabajo, y en el caso de las personas jovenes
con titulacién universitaria se da mas importancia a las
condiciones laborales (salario y motivacién).

El 27 de Mayo de 2021 se presenté en la Asociacion Catala-

na de Facility Managment. A la sesién asistieron 50 expertos de este
sector de nivel nacional e internacional y el acto fue conducido por
el Presidente de la Asociacion y Miembro de nuestro Consejo Asesor
Manel Jarrega.

« von Mantinez Flores, -WMNMVmahUAB
« Kt Excoth Arce, gerent d IMANCp FOUNDATION
Ponéncia: Refosl Merino Pareje, coordinader del Gayp
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"Para comunicarse de m
debemos darnos cuent:
somos diferentes en la forma
percibimos el mundo y usar ¢
ConOC|m|ento como gufa par
comunicacion con los -

Anthony Robbins
Orador motivacional

COMUNICACION



COMUNICACION

A'lo largo del afio, han sido
numerosas las acciones que
la fundacién ha impulsado,
colaborado y participado
con otras organizaciones
con fines, valores y objetivos
comunes, desde workshops,
seminarios o premiosy
reconocimientos, con
denominadores comunes:
impacto social, innovacién y

La Fundacion al Dia

Este afio, ademés, hemos iniciado un nuevo camino que completa
las acciones que ya se han venido llevando a cabo, y es el de fomentar el
talento inclusivo, poniendo en marcha, junto a DISWORK, nuestro centro
de emplea de iniciativa social, un programa de sensibilizacién sobre la dis-
capacidad, muy completo, destinado a grandes corporaciones y empresas.

El proyecto “En mis Zapatos”y “SurfIN" han sido todo un éxito con un im-
pacto muy positivo para aquellas entidades que han confiado en nosotros.
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Ademaés, nos hemos sumado a la iniciativa
de #GivingTuesday, un movimiento mundial que pro-
mueve la solidaridad entre nuestras comunidades.
Gracias a la colaboracién del equipo de IT de Grupo
IMAN donamos material informético a favor de dos
organizaciones que trabajan con colectivos desfa-
vorecidos: Fundacié Surt (Barcelona) y Fundacion
Amoverse (Madrid). La finalidad ha sido promover las

progreso. En nuestra web, en aras al principio de transparencia que rige competencias digitalesy tratar de disminuir la brecha
nuestra entidad, se han publicado aquellas mas relevantes y que son ac- digital existente.
cesibles para todos aqui. imancorpfoundation.org/la-fundacion-al-dia
La fundacién en los medios més redes sociales \
rorMACUN espaﬁ‘)"“ carece d¢ \
. S, 4 poblacion
Los Medios de Comunicacion, son un gran altavoz, para todas  cyarta parte dela pob digitales ‘
Redes Social . Una cud p Ompetenmas g — \
edesoociales aquellas acciones que llevamos a cabo. Es por ello que queremos, des- —  ecuion ncsapem PP \
. i i Aoi i Ao ation, sefda Que pivel dees
Nuestra Comunidad en linkedin de estas paginas, agradecerles su labor. Han sido numerosas las pagi- amuwm\‘.i%,:xiiii:;‘:\i\i‘“““" i

(@IMANcorp FOUNDATION) y en twit-

nas que nos han dedicado para dar visibilidad a nuestros més proyectos,
ter (@iman_fdn) no para de crecer.

sumando més de 50 impactos.

Os invitamos a que os suméis a ella, y —r ol | s
U
podamos mantenernos en contacto. i digif:fg% de los espafioles no tiene comnn+
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Através de las RRSS compartimos muy basicas, segtn up pg @ = eiplural

a > Empresas > Minsait dona cerca e 10,000

nuestro dia a dia y nos sentimos cerca
de otras entidades y personas, que

como nosotros, estdn comprometidas
con el futuro.

‘Minsait dona cerca de 10.000

ieuros para lainclusion Iabqral de

{trabajadores con discapacidad y
su normalizacién

Mates ha conseguido movilizar alos empleados de Minsaitenel
que ha habido mas de de 6.000 reconocimientos al
comportamiento de los companeros

Memoria 2021 - IMANcorp FOUNDATION

Ruiz destaca el compromiso de Minsait con lademocratizacionde la
inteligencia artificial

pacidad y sunormaliza
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Especialmente indicado para el sector de la industria alimentaria
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-+ < Creoqueelfuturo
de la humanidad est4 en el progreso
de |a razon a través de la ciencia

Emile Zola
Escritor francés, considerado el maximo
exponente del naturalismo
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