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IMANcorp FOUNDATION

IMANcorp FOUNDATION, fundacion del

GRUPO IMAN, es una entidad privada sin &nimo
de lucro que empieza su actividad en 2016 con el
fin de contribuir a que la sociedad se desarrolle

en un entorno mas tecnolégico, méas digital y mas
inclusivo. Con esta finalidad impulsa la innovacion
a través de ayudas a emprendedores, fomenta

la cultura del estudio y del trabajo y apuesta por

el talento inclusivo a través de los programas de
diversidad y sensibilizacién sobre la discapacidad

destinados a empresas.

IMANcorp FOUNDATION, a foundation of

GRUPO IMAN, is a private non-profit organisation
that began its work in 2016 with the aim of
contributing to ensuring society develops in a more
technological, digital and inclusive world. With this
purpose we promote innovation by providing grants
to entrepreneurs, fostering the culture of study

and work and investing in inclusive talent through
programmes aimed at companies about diversity

and disability awareness programmes.

More information at www.imancorpfoundation.org
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Jaume
Capdevila

Presidente del Patronato
IMANcorp FOUNDATION
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aalcanzar el éxito
economico”

2022: un

ano singular

resentamos esta memoria de actividades de IMAN-
corp FOUNDATION en un entorno muy distinto a
como terminamos el afio 2021. Vivimos ya, en la era
post-pandémica, en medio de una poblacién que ha
cambiado sus prioridades y ante una realidad que se nos pre-
senta distinta a como habfamos percibido y conocido el mun-
do hasta ese momento.

Hace més de 30 afios desde el nacimiento de lo que a
dfa de hoy es el GRUPO de empresas IMAN, un grupo refe-
rente en el sector servicios, recursos humanos y outsourcing,
y puedo decir que la sociedad del afio 1992, asi como la co-
yuntura empresarial, nada tienen que ver con ahora. Hemos
vivido una revolucién, ya no sélo por el impacto de las tec-
nologias, sino por la manera de entender las empresas y la
gestion del talento.

El catedratico de la Escuela de Negocios de Harvard
(HBS), Michael Porter, conocido por sus teorfas sobre la
economia y la aplicacién de la competitividad empresarial
a la solucién de problemas sociales, de medio ambiente
y de salud, es el autor de la teorfa del valor compartido.
Esta teorfa acertadamente promulga que las empresas de-
ben tener en cuenta cudl es su impacto en la sociedad que
les rodea e impulsar proyectos, méas alla de los puramente
econdmicos, que generen beneficio para las comunidades,
con el fin de promover entornos més sostenible diversos e
inclusivos.



Sin duda, las personas son el centro de las
organizaciones y tienen en comun alcanzar los
méaximos niveles de eficacia para que las empresas
puedan crecer siendo competitivas. Estd demos-
trado que el talento joven, la generacion milennial
y zentennial, prefiere trabajar en empresas que
tengan impactos sociales y medio ambientales po-
sitivos y, en este sentido deberfamos trabajar las
organizaciones como creadoras de trabajo, riqueza
y desarrollo.

Es por ello que, desde IMANcorp FOUNDA-
TION, tratamos de canalizar toda esta responsa-
bilidad que va més alla de las leyes, impulsando la
innovacion como motor de crecimiento del tejido
empresarial, promoviendo acciones que fomen-
ten el talento y apostando por la diversidad y la
inclusiéon socio-laboral de las personas con dis-
capacidad.

En los Ultimos meses hemos desarrollado ac-
ciones en el marco de la 1+D, aportando soluciones
a la industria alimentaria para procurarnos alimen-
tos més seguros a través de detectores de alérge-
nos en superficie; hemos acompafiado a emprende-
dores 'y a empresas incipientes y disruptivas; hemos
llevado a cabo acciones para promover el talento in-
clusivo y generado programas de valor para empre-

sas que apuestan por la inclusién en sus plantillas.
Junto con la Universidad Autbnoma de Barcelona
hemos aportado datos de valor para los sectores de
la logfstica, el facility management y la automocion
a través del Observatorio de Competencias Digita-
lesy Empleo.

De manera especial también quiero destacar
el primer proyecto internacional, de la mano de la
fundacion ACOES, en el que hemos contribuido a la
construccion de una escuela para nifios y nifias con
discapacidad en Honduras.

No quiero terminar sin un recuerdo para to-
das aquellas personas que han tenido que salir de
sus casas, como refugiados de guerra. Como funda-
cién, no podemos vivir ajenos a aquello que pasa
en nuestro entorno global y, por ello, impulsamos
una campafa solidaria de ayuda econémica directa
a Ucrania y pusimos a disposicion todas nuestras
oficinas y delegaciones de empleo para ofrecer a las
personas que llegaban a nuestro pafs, la oportuni-
dad de acceder al mercado laboral.

Si queréis conocer con més detalle todas las
acciones que hemos desarrollado este afio, os ani-
mo a que sigdis leyendo las siguientes paginas de
esta memoria.

No menos importante es finalizar con unas
lineas de agradecimiento por la dedicacion, buen
hacer e ilusién en el proyecto de IMANcorp Foun-
dation a su Patronato, Consejo Asesor, Equipo de
Gestion y Proyectos y a todos los profesionales del
GRUPO IMAN que con su trabajo diario hacen que
las acciones y actividades se puedan desarrollar
con un impacto real en nuestro entorno.

Es incierto el mundo que dejaremos a las ge-
neraciones que vendran después de nosotros. Lo que
si sabemos, desde IMANcorp FOUNDATION es que
trataremos, en la medida de lo posible, que sea un
lugar mas innovador, mas diverso y més sostenible.

oyt
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2022, ;como nos imaginamos
el mundo del manana?

Alba
Escola Arce

Gerent
IMANcorp FOUNDATION

&é

El metaverso
esta
transformando
cOmo vemos

el mundo,

y como
participamos
enél”
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as fundaciones tienen un papel importante en la eco-
nomia de un pais, ya que pueden desempefiar diver-
sas funciones que contribuyen al desarrollo econémi-
co y social. Algunas de estas funciones son:

1. Fomentar la innovacién y el emprendimiento: Mu-
chas fundaciones se dedican a promover la innovacion y el
emprendimiento, ofreciendo recursos y apoyo a personas y
empresas que buscan desarrollar nuevas ideas y proyectos.
Esto puede contribuir al crecimiento econémico del pais al
generar nuevos empleos y oportunidades de negocio.

2. Desarrollar programas de formacién y capacitacién:
Las fundaciones pueden ofrecer programas de formacién y
capacitacion para mejorar las habilidades y competencias
de las personas, lo que puede aumentar su empleabilidad y
contribuir al desarrollo econdmico del pafs.

3. Promover la responsabilidad social corporativa:
Las fundaciones pueden fomentar la responsabilidad so-
cial corporativa al trabajar con empresas para mejorar su
impacto social y ambiental. Esto puede mejorar la imagen
de las empresas y aumentar su atractivo para los consu-
midores.

4. Apoyar a comunidades desfavorecidas: Las fun-
daciones pueden desempefiar un papel importante en la
reducciéon de la pobreza y la exclusiéon social, apoyando a

comunidades desfavorecidas y promoviendo la igualdad de
oportunidades. Esto puede contribuir a mejorar la cohesion
social y el bienestar econdmico del pafs.

Querido/a lector/a debe saber que los cinco parra-
fos anteriores han sido creados y redactados, en menos de
treinta segundos, mediante ChatGPT haciendo uso de la
Inteligencia Artificial, sin que se haya llevado a cabo ningu-
na correccion, a partir de la siguiente frase: “El papel de las

. n

fundaciones en la economia de una pais”.

slmpresiona, verdad? Es innegable que la Inteligencia
Artificial (IA) esta revolucionando las formas de aprendizaje,
de trabajo asf como la vida de las personas y de la sociedad.

En los Ultimos meses la IA se ha visto acelerada de
manera exponencial debido a los distintos usos empresaria-
les que ya se le atribuyen. Entre otros, nos permite traducir
textos a diversos idiomas, prestar servicios de ciberseguri-
dad o crear asistentes personales virtuales.

Esto sélo es el principio.

No podemos negar que la tecnologia puede mejorar
muchos campos de nuestra vida, pero (por ahora y por for-
tuna) no puede sustituir habilidades humanas en las que
presentamos una clara ventaja: la empatia, el liderazgo y la
creatividad.



Debemos alejarnos de la tradicional e irracio-
nal idea sobre el temor a que las personas puedan
ser reemplazadas en su totalidad por maquinas.
Hoy por hoy es inviable: los robots, por citar tres
ejemplos, carecen de intuicion, sentimientos y pen-
samiento critico.

¢Como nos imaginamos
el mundo del mafana?

Esta es la pregunta que acompafia al equipo de
IMANcorp FOUNDATION durante todo el afio, en
cada uno de los proyectos que, con tanta dedica-
cion e ilusién, se impulsan.

En IMANcorp FOUNDATION creemos firme-
mente en un mundo humano, digital, diverso e in-
clusivo. Personas al servicio de personas. Tecnolo-
gfa, al servicio de las personas y de las empresas
y cuya accesibilidad debe ser universal. Este es, a
nuestro entender, uno de los grandes retos que de-
bemos afrontar como sociedad.

Es en este sentido en el que cobra especial
relevancia el Observatorio de Competencias Digi-
tales y Trabajo, que junto con la Universidad Auté-

noma de Barcelona lideramos. Les invitamos a leer
mas sobre él en las préximas paginas.

Somos conscientes, también, que el talento
es la base para el progreso econdémico y de esta in-
quietud nacen los proyectos que promovemos para
acompafiar aemprendedoresy a equipos de investi-
gacion cientifica a través del apoyo a sus disruptivas
iniciativas y laboratorios.

Este 2022 hemos crecido como fundacién y
se han consolidado diferentes programas de diver-
sidad. Con ellos, se pretende aportar valor a las em-
presas y concienciar sobre la importancia de apos-
tar por los equipos diversos en las plantillas. Estos
programas, trascienden al asesoramiento juridico
en materia de Ley General sobre la Discapacidad y
hacen que nos convirtamos en partners y compa-
fieros de camino de todas aquellas corporaciones
que conffan en nosotros dentro de sus politicas de
talento, diversidad e inclusion. Gracias.

Como fundacién no vivimos ajenos a lo que
sucede a nuestro alrededor, porlo que especialmen-
te importante ha resultado la campafia humanitaria
a favor de Ucrania asf como el impulso de nuestro
primer gran proyecto internacional, junto con la fun-
dacién ACOES, para la construccién de un centro

en Honduras sobre enfermedades de salud mental y
gue beneficiara a nifios y nifias de la region.

Todas las actividades que veran reflejadas
en esta memoria, se desarrollan en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, marcados por
las Naciones Unidas y, suponen un estimulo para
todo el equipo de IMANcorp FOUNDATION. En su
nombre, y en el mio propio, quiero finalmente agra-
decer el inestimable apoyo de Grupo IMAN, del
Patronato, del Consejo Asesor, y de todas aque-
llas entidades que colaboran con la fundacién. Sin
ellos, no podriamos seguir desarrollando proyectos
para transitar hacia una sociedad més innovadora,
inclusiva y diversa.

Eyww #’ ree
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“El futuro es impredecible,
todo se basa en probabilidades”

Richard Feynman
Premio Nobel de Fisica en 1965




La organizacion y
funcionamiento de
IMANcorp FOUNDATION
esté recogido en el
articulo V de sus Estatutos
Fundacionales.

Todas las personas

que forman parte de la
Fundacién, actian de
conformidad al Cédigo
del Buen Gobiernoy
Buenas Practicas del
Tercer Sector, teniendo
en cuenta los finesy
objetivos de la fundacion
y siguiendo los criterios
de Transparencia de la
Entidad.

En este sentido, ademas,
y con caracter anual las
cuentas de la fundacién
son auditadas de manera
independiente y depositas
ante el Protectorado de
Fundaciones. Su acceso
es publico.
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Patronato

El Patronato es el Organo Colegiado Superior de Gobierno y Representacién de la Fundacién. Se regula en el capitulo IV de los
Estatutos. Su mision es la de dirigir la entidad, aprobar el presupuesto y garantizar la correcta gestion. Ademas, fomenta las
acciones que se desarrollan dentro de los planes de actuacion de la fundacion.

D.JAUME CAPDEVILA
PRESIDENTE DEL PATRONATO
Presidente y propietario
GRUPO IMAN

D.ENRIC MANGAS
VOCAL
Director General del Parc Sanitari de
Sant Joan de Deu y Presidente de la Unio
Catalana d'Hospitals

D.PERELLUIS PARES
VOCAL
Ex Director General GRUPO IMAN
hasta 2018

o

D.BENJAMIN CASSANY
VOCAL
Presidente de la Fundacién
Ma Rosa Ripoll

DR. MANUEL ALVAREZ DEL CASTILLO
VOCAL
Director General
Consorci Sanitari Integral

D.CARLES MUNDO
SECRETARIO DEL PATRONATO
(NO PATRONO)
Abogado



Consejo
Asesor

El Patronato de IMANcorp
FOUNDATION aprobo

en 2020 la constitucién
formal del Consejo Asesor
contemplado en sus
estatutos. Este 6rgano de
caracter consultivo esta
formado por personalidades
relevantes del de la
investigacion, académicoy
empresarial.

El Consejo Asesor se reline
para asesorar y proponer
lineas de trabajo, discutir
temas que puedan tener
relevancia de conformidad
a los fines de la fundacién
y ayudan y enriquecen los
enfoques de la Fundacion.

El Consejo Asesor de la
Fundacion esta constituido
actualmente por los
siguientes miembros:

D.JAUME ABELLA
FUENTES

| Responsable de

Ciberseguridad de la Salle
Campus Barcelona

D.MARC GARCIA
PALERM

| Partner at Minsait Business

Consulting

D.MANEL JARREGA

Presidente de la Associacio

| Catalana de Facility

Management

D.JORDIBUSQUET DURAN

Profesor de sociologia en
la Facultat de Comunicacié
i Relacions Internacionals

Blanquerna (URLL). Responsable
de la Red de investigacion EIDOS

D. FERRAN GARRIGOSA

. CARRERAS

Director Ejecutivo en Prenergy.

Experto en sostenibilidad

D.XAVIER MARCET

. Ceo-Lead To Change

D.MARCOS EGUILLOR
Cofundadory Presidente del
| Consejo de Barbara loT

DNA. CRISTINA
GIMENEZ-VEGA
Socia-fundadora Aditum
management consultants

D.XIMO SALAS PEREZ
CEQOy Fundador de

| CreaCommunity.
Conferenciante, formador y
asesor en gestién de talento

El equipo de Gestion de la Fundacion es el encargado de ejecutary

DNA. ALBA ESCOLA
ARCE

| Gerente

DNA. MARIA TORRES

| Asesora Juridica Responsable

de Compliance Penal

desarrollar los proyectos y actividades previstos en el plan de actuacion de la fundacién

DNA. MONTSE SANZ
N Asesora

J Juridica
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Mision

Impulsar la innovacién
tecnologicay los proyectos
de 1+D; captary retener el

talento y fomentar la cultura
del estudio y el trabajo con el
fin de mejorar la empleabilidad
de las personas y promover el
trabajo de calidad. Desarrollar
actividades econémicas,
programas y servicios
dedicados a promover y ofrecer
oportunidades de trabajo a
personas en situacion o riesgo
de exclusion social y laboral, a
la autonomia personal, laboral
y la participacién social de las
personas con discapacidad
intelectual y/o problemas
de salud mental de forma
prioritaria, asi como personas
en situacién de discapacidad
y/o dependencia, incluyendo
especialmente la gestion
directa o indirecta de Centros
Especiales de Empleo.
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Vision
Llegar a ser una Entidad Sin
Animo de Lucro, innovadora y
lider en captacion de proyectos
de innovacién tecnolégica
capaces de generar nuevas
oportunidades de mercado o
de mejorar las ya existentesy,
ser ejemplo de las tendencias
mundiales en materia de
innovacion.

Convertirnos en partners
sociales de las empresas que
confian en nosotros dentro de

sus politicas de RSC.

Valores

Transparencia, credibilidad
y confianza. Uso responsable
de los recursos de los que se
disponen para llevar a cabo todas
las actividades.

Creatividad e innovacion
entendida como la actitud y la
habilidad para dotar a todos
nuestros proyectos de un
componente que garantice la
adaptacion 6ptima a los cambios.

Profesionalidad y conducta ética.

Trabajamos comprometidos

y de forma multidisciplinar en

cada uno de los proyectos que

emprendemos en un ambiente
que promueve el crecimiento
personal y profesional de cada

uno de sus miembros.

Desarrollo sostenible e igualdad
de oportunidades.



TRABAJO DECENTEY INDUSTRIA, INNOVACION

En IMANcorp FOUNDATION CRECIMIENTO ECONOMICO 9 E INFRAESTRUCTURA
nos valemos de las Promocionar y fomentar el emprendimiento, la Promover una industrializacion inclusiva
capacidades de Grupo creatividad y la innovacion, la formalizacion y el y sostenible y, de aquf a 2030, aumentar
IMAN y de sus profesionales crecimiento de las microempresas y las peque- significativamente la contribucion de la
o fias y medianas empresas. industria al empleo y al producto interno
focalizandonos en los ,reto,s Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido que impulse el progre- bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales.
que se plantean en el_an_"b'to S0, cree empleos decentes para todos y mejore los estandares de vida. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de
de nuestros ODS (Objetivos En definitiva, fortalecer el potencial de la sociedad con el fin la informacion y las comunicaciones y esforzarse por pro-
de Desarrollo Sostenible) de mejorar su empleabilidad. porcionar acceso universal y asequible a Internet.
prioritarios:
I“‘$ REDUCCION DELAS ALIANZAS PARA LOGRAR
(2 DESIGUALDADES 17 LOS OBJETIVOS
=27 Reducir las desigualdades y garantizar Fortalecer el ecosistema social y
OBJ ETIVg‘"gS que nadie se queda atréas. desarrollar alianzas que nos permitan el
o crecimiento de las organizaciones con
DE DESARROLLO

impacto en nuestro entorno.

SOSTENIBLE
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APORTAMOS VALOR

Lorena Vivanco

Coordinadora
comercial Grupo

IMAN

IMANcorp FOUNDATION
aporta valor a nuestros
principales grupos

de interés en cuatro
dimensiones:

&é

Me gusta colaborar en las
actividades de IMANcorp
FOUNDATION por los
valores sociales que
siempre llean aparejadas,
ya sean en el campo de la
innovacion, la inclusion,
asi como los programas de
voluntariado que hacen
que conozcamos otras
realidades mas alla de
nuestro dia a dia"
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Maria Torres

Abogada
corporativa

de Grupo IMAN

Joan Fonolleda

Ingeniero Grupo
IMAN

RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

Los proyectos que se desarrollan a lo largo del afio en el marco
de IMANcorp FOUNDATION nos permiten conectar con los
agentes sociales y fortalecer el vinculo entre instituciones,

REPUTACION
IMANcorp FOUNDATION aporta valor y refuerza la marca y la
reputacion GRUPO IMAN, como empresa comprometida con
la comunidad en la cual opera.

entidades sociales, fundaciones corporativas y empresas.

ORGULLO DE PERTENENCIA

Los profesionales de GRUPO IMAN que se involucran en los
proyectos de la Fundacion, aportando sus capacidades, experiencia
y buen hacer, fortalecen su compromiso con la compafifa.

&é

Asesorar juridicamente
alMANcorp
FOUNDATION es
sinénimo de inmersion
en el ambito de la
innovacion, tecnologia
y emprendimiendo
digital"

&é

Participar en los
proyectos de innovacién
que se promueven
desde IMANcorp
FOUNDATION nos
permite aproximarnos
de un modo distinto

al futuro, cada ez mas
digital y tecnolégico”

Laura Navarro

Trabajadora social
Diswork

Ricard Andrada

KAM Grandes
Cuentas

APUESTA POR UNA ECONOMIA MAS RESPONSABLE
La creacion de valor social contribuye a crear valor econdmico
y viceversa, de manera que se produce una conexién entre

&é

Las sinergias creadas entre
IMANcorp FOUNDATIONy
DISWORK son fantasticas.
Impulsar proyectos
conjuntos mejora no

solo la empleabilidad

de las personas con
discapacidad sino su
inclusion social"

&é

Me entusiasma trabajar
cercade IMANcorp
FOUNDATION, ya que su
motor de cambio social
lo basa en la equidad, |a
diversidady la inclusién,
valores muy importantes
también para el Grupo
IMAN"

'8

Marc Cazador

Coordinador
técnico PRL Grupo
IMAN

Pablo Salvador

Técnico PRL Grupo
IMAN

ambos tipos de valores que hace que la empresa incremente
su valor final

&é

A traés de los proyectos de
IMANcorp FOUNDATION
podemos conocer mejor
las necesidades sociales
de nuestro entorno, lo que
nos ayuda, como personas
y empresa, a adaptarnos al
paradigma social enel que
vivimos"

&d

IMANcorp FOUNDATION
fomenta nuestro sentido
de pertenencia al Grupo
IMAN y nos facilita
elinvolucrarnos en
acciones de impacto con
otros departamentos

y colaborar con otros
equipos”



TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

Alo largo de todo el afio . .
B?;‘;;’;t'é?j‘ié’é’}é’ﬁé’;’gle Buen Gobiernoy Transparencia
acuerdo con nuestro Plan

de Actuacion, aprobado En el marco de nuestro compromiso para avanzar con 5. Principio de transparencia en la financiacion
por nuestro Patronato, y de las mejores précticas de buen gobierno y transparencia,
conformidad con nues:tro IMANcorp FOUNDATION cumple integramente con los 6. Principio de control en la utilizacién de los fondos
Codico de Eti B 7 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de las
GO bl'go e Eticay Buen fundaciones. 7. Principio de cumplimiento de las obligaciones legales

oplerno.

1. Principio de funcionamiento y regulacion del patronato Anualmente auditamos las cuentas de la fundacion

En todas las actividades por un auditor independiente.

principio de transparencia
y el principio de inversion
responsable, destinando 4. Principio de rendicion de cuentas e imagen fiel en la informacion

los recursos adecuados

para cada una de las
actividades.
NUESTRO NUESTRO
ADN: COMPROMISO:
La innovacion Las personas

En nuestra pagina web, ademas, podéis consultar
3. Principio de planificacién y seguimiento de la actividad toda la informacion actualitzada de la fundacién.

SEN

NUESTRA MISION:

Impulsar un mundo
mas innovador,

inclusivo

y diverso

Las cuentas
anuales se

pueden
consultaraqui
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https://imancorpfoundation.org/transparencia/





"Es muy excitante
hacer un experimento
y que, en lugar de

la respuesta, te
encuentres con

cinco preguntas mas”

Katalin Kariko

Candidata al Nobel por su trabajo
pionero con ARN mensajero




IMPULSO DE LA INNOVACION

En IMANcorp
FOUNDATION cumplimos
con la mision de promover
la innovacion como motor
de desarrollo y crecimiento
econdmico de nuestro
pais.
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A lo largo del afio apoyamos a emprendedores y a em-
presas emergentes a que sus proyectos sean una realidad, ya
sea mediante inversion directa o mediante un acompafiamien-
to y mentorizacion a fin de que puedan testear sus productos o
servicios en un entorno real.

Esto es posible gracias al equipo de innovacién del gru-
po IMAN que analizan, valoran y mentorizan aquellos proyectos
con alto potencial de escalabilidad que pueden aportar solu-
ciones novedosas a retos del mercado actual, principalmente
en el sector servicios.

Proyecto

Kryptonita
hacreado

dos sistemas @[
eficaces, isenado pr:

fimpieza en superficie en
m%nos de 2 minutos?

economicos | inas
" miento

y fiables para

la deteccion ~
de alérgenos

y sulfitos en

superficie.

Miembros de:

Q:QI NNOVACC

ASSOCIACIA CATALANA D'INNOVAGIO
DEL SECTOR CARNI PORCI

¢Te imaginas poder validar la

Los proyectos que recibimos pueden llegar a través de los
programas de innovacién abierta que impulsamos, de colaboracio-
nes con miembros de la Fundacion, por alianzas externas o bien a
instancia del Consejo Asesor o Patronato de la Fundacion.

Del mismo modo en nuestra apuesta por la sociedad del
conocimiento, y laimportancia de apoyar la 1+D+l, dentro de la se-
guridad alimentaria (que es una de los ODS de las Naciones Uni-
das) hemos creado una empresa de base tecnolégica - gracias a la
colaboracién con la Universidad Jaume | de Castellén - contribu-
yendo asf al progreso de nuestro pais.

NUEVO 10
LA%{‘*Z‘J‘ES PROYECTO
hercado! Kryptonita

= \ Disefiado para

la deteccién
rapida de
en

superficies

Cluster

Digital
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IMPULSO DE LA INNOVACION

» = Digital
~f Impulse
B4 H l.b PRESENTACION DEL DIGITAL IMPULSE HUB

Digital made easy

La Llotjade Mar | 10 de marg de 2022

El Digital Impulse Hub es unainiciativa conjunta industria y el comercio, del sector publico, de la formacion,
de la UOC, la Camara de Comercio, Industria y el crecimiento de las start-ups digitales, la innovacion y la
Servicios de Terrassa, los ayuntamientos de Rubi, competitividad internacional de las pymes.

Sant Cugat del Valles y Terrassa, la Universitat
Politecnica de Catalunya y el Centro de la
Imagen y la Tecnologia Multimedia (CITM) de la
UPC, del gue nosotros, junto otras entidades,
colaboramos como miembros activos de este ecosistema
innovador.

Esta alianza estratégica, tiene como objetivo impulsar
y promover la transformacion digital, la digitalizacién de la
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“En principio la
Investigacion
necesita mas
cabezas que medios’

Severo Ochoa de Albornoz
Premio Nobel de Fisiologia y Medicina
en 1959 por haber conseguido por
primera vez la sintesis del ARN en
laboratorio | f

AL
Talento

T

|ANcorp FOUNDATION




TALENTO

En IMANcorp
FOUNDATION lo tenemos
claro: apostamos por el
talento como motor de
transformacion. Por ello
impulsamos programas

y formaciones en este
sentido centradas en las
personasy en el cambio.

Ayudary ser luz
para las personas que
quieran entender qué
factores intervienen

en el momento
de tomar una
decision

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION
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Terrassa tria futur

Un afio mas, y este ya es el
terceroque, desde IMANcorp
FOUNDATION colaboramos
con muchailusién en Terras-
sa Tria Futur, comprometidos
como estamos por impulsar
el talento de las genera-
ciones del futuro, de todos
aquellos y aquellas jovenes
que deben escoger su cami-
no profesional.

En formato virtual, P ‘
podéis acceder a la pildora
formativa que hemos preparado, que bajo el titulo, recursos para la
toma de decisiones pretendemos ayudary ser luz para todas aque-
llas personas que quieran entender qué factores intervienen en el
momento de tomar una decision. Como curiosidad: No es igual
para todos y todas.

Terrassa Tria Futur es una iniciativa surgida en el Ayuntamien-
to de Terrassa para ofrecer a la ciudadania, y en especial al alumnado
de 16 afios 0 mas, un espacio de orientacion formativa y profesional
para ayudar a las personas a elegir entre sus opciones de futuro.

tt "trqrrassaj
e T MARC 2023

El proyecto se
concreta en un Espacio
Virtual, que durante todo
el afio ofrece recursos
de orientacién, y en una
serie de actividades en
el mes de marzo, cuando
se acerca el periodo de
preinscripcion a la ma-
yorfa de estudios. En la
edicion de 2022 Terras-
sa Tria Futur integra la
Muestra de Ensefianza,
con orientaciones para
clases de ESO (2 al 9 de marzo), un programa de charlas online
en directo en el Espai Virtual (7 al 9 de marzo) ) y una Feria de
Orientacién con carécter presencial en el Recinto Ferial de Te-
rrassa (10 y 11 de marzo)

Contodas estas actividades, y con el Espacio Virtual funcio-
nando de manera permanente, Terrassa Tria Futur se convierte en
el lugar de referencia para la orientacién formativa y profesional en
Terrassa y comarca, para todas aquellas personas que, a cualquier
edad, deben escoger un camino para formarse y trabajar.



TALENTO

Talento
y Redes
Sociales:

El objetivo es
reflexionar sobre
el posicionamiento
enredes socialesy
cémo usarlas
de manera
beneficiosa

Eres lo que publicas

Marzo 2022. Gracias al Convenio de Colaboracion suscrito con
EDEFundazioa hemos impartido dentro de los programas #Lan-
berri y #Gaztebarri, en Donosti y Bilbao, la pfldora formativa: Ta-
lento y Redes Sociales: Eres lo que publicas.

Alo largo de la sesion se ha hablado de marca personal
-y como ésta puede influenciar en el momento de entrar en el
mercado laboral —asi como de laimportancia de potenciar nues-
tros talentos y cémo mostrarlos en las redes sociales.

La sesion ha sido interacti-
va y muy interesante. El principal
objetivo es que las personas que
asisten a ella puedan reflexionar
sobre su posicionamiento en
redes sociales y cémo pueden
usarlas en su propio beneficio.

jEskerrik asko
laster arte!
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TALENTO

EOC,k & Cémo montar una startup de éxito
usiness con 3000 euros al cuarto intento

30 de junio de 2022. En el Dfactory y con la compariia de Oryon
Foundation y el Consorci de la Zona Franca tuvo lugar la confe-
rencia mas disruptiva que existe sobre emprendimiento en nues-
tro pais a ritmo de rock, de la mano de Josep Coll, fundador de
Red Points y cofundador de RepScan, y Coque Moreno Lietor
donde aunaron sus dos pasiones: la #emprendeduriay el #Rock.

En este evento diferente, emotivo y divertido Josep nos
dio un auténtico manual de resistencia para aquellos que quie-
ren levantar su propio negocio o estan en ello:

Al terminar, celebramos un cocktail en la terraza del DFac-

©

Cémo los valores Situacionesy Consejos Cémo han aplicado tory Barcelona donde compartimos experiencias con los numero-
del rock pueden experiencias practicos para todo lo aprendido sos emprendedores y emprendedoras que asistieron al acto.
ayudar a levantar fallidas durante la comenzar con -abase de errores-a
unastartup ouna fundacion de una éxito un negocio su nueva startup: . .
empresa startup RepScan iGracias Josepy Coque

y a por el préoximo unicornio!

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION
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“La felicidad
constante es la
curiosidad” I

Alice Munro
Escritora canadiense, premio
Nobel de Literatura 2013

Diversidad
e inclusion




DIVERSIDAD E INCLUSION

Programas
de

diversidad
e Inclusion
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La esencia de una empresa reside en las personas que la forman
y cada vez existe un mayor consenso sobre el hecho de que los
equipos deben reunir a personas con capacidades diferentes y
complementarias.

Uno de los retos actuales ante lo que nos encontramos
como sociedad es conseguir que las organizaciones sean lo méas
inclusivas posible con el objetivo no sélo de ser diversas, sino
de generar negocio, aportar valor y crecer de manera sostenible.

En IMANCorp Foundation, creemos en el talento inclu-
sivo y para fomentarlo estamos convencidos de que el lideraz-
go también debe serlo, ya que depende impulsar procesos de
gestion de la diversidad y promover una filosoffa de inclusién y
pertenencia al grupo.

Con esta conviccion trabajamos, para sensibilizar a las
empresas y ayudarles a construir un compromiso e implicacién
corporativa con la disCAPACIDAD.

A través de programas disefiados ad hoc para cada una
de las entidades que conffan en nosotros para que les acompa-
fiemos en este pasionante camino, ponemos en valor el talento
de las personas, conscientes de cémo somos que cada uno es
importante y deberfa sentirse valorado mas all4 de las condicio-
nes particulares.

Nada de esto serfa posible sin DISWORK, nuestro centro
especial de empleo de iniciativa social.

¢QUE OFRECEMOS?

Asesoriay
Consultoria
para las empresas
en relacién con

la Ley General de
Discapacidad

Programas
de diversidad

e inclusion
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Conferencias B-Leader: Re-skilling: Leadership in

y Mesas Times of Globalization - BNEW
Red O N d as 3-6 de octubre de 2022

BNEW. El dfa 3 de octubre a las 13 horas se llevd a cabo
en el BNEW - Barcelona New Economy Week la mesa re-
donda: "Re-skilling: Leadership in Times of Globalization”.

Desde Imancorp Foundation tuvimos la ocasién de
moderarla, y se conté con la presencia de: Joan Roca Sa-
: : / : : ) BLEADER
garra; JOSEP ROSET; Marfa José Morato Flores; Eva Pe LEADERS |p IN
drol Medialdea y Vanessa Catalan quienes compartieron, ATION:
desde su campo de expertise, su vision en temas de lide- b 3 i/
razgo e inclusion. \

La mesa aportd interesantes conclusiones, y esta- =
mos encantados de formar parte de BNEW - Barcelona New % R \gk'(k\}\
Economy Week dando visibilidad a un tema tan importante \ ! y i
para nosotros como es la diversidad y la inclusién, con la r
que estamos comprometidos y trabajamos a diario, ya que
creemos y promovemos un mundo igualitario.

BARCELONA NEW ECONOMY WEEK

2022

3-6 octubre
CONECTAR. IMPULSAR Y TRANSFORMAR

[r———— 4]
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Conferencias
y Mesas
Redondas
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Feria de la ocupacion: Sii Millor

Barcelona 9y 10 de noviembre de 2022

No podfamos faltar al evento méas importante en materia de in-
clusién laboral de personas con disCAPACIDAD que se celebra
en Barcelona en el marco del Salén de la Ocupacion: la Feria de
la ocupacion: Sti Millor.

Esta feria, impulsa el talento inclusivo y ofrece la posibili-
dad a que las personas contacten directamente, y entreguen el
curriculum CV, en los stands de Empresas interesadas en incor-
porar personas con discapacidad.

Del mismo modo, se realizan entrevistas personales entre
las empresas y los candidatos que se adapten a los perfiles pro-
fesionales demandados, por las empresas.

Ademas es también una oportunidad para ganar capa-
cidades personales y mejorar la empleabilidad de las personas
con discapacidad: talleres, ponencias y mesas redondas, impar-
tidas por profesionales, para mejorar en habilidades y herramien-
tas para la bdsqueda de empleo.

Ayer, desde IMANcorp FOUNDATION acompafiamos a
DISWORK, que durante estos dos dias ha recibido méas de 300
CV que esperemos se conviertan en oportunidades laborales.

Ademés pudimos asistir a diversas actividades alli organi-
zadas, como la interesante conferencia:

+ El talento inclusivo mejora las empresas, presentada
por JOSEP ROSET en la que conocimos las poiticas y estratégias
de inclusion de Norauto Espafia y ECOVERITAS .

VENTAJAS DE LA CONTRATACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
511 MILLOR

« Stendencias tecnologicas e inclusivas para mejorar el
talento y las oportunidades laborales, moderada por Avi Mashiah
e importida por Enrique San Juan: Experto en Comunicacién Di-
gital Estratégica asf como al interesante WorkShop:

« Inversion de Impacto Social: Crowdlending impartido
por el profesor de la Universitat de Barcelona Jordi Marti Pidela-
serray Tomas Castillo y Paquita Gémez de la asociacién AMICA.

Agradecer a la FECETC su organizacién y la generosa invi-
tacion a participar que afio tras afio nos ofrecen.



DIVERSIDAD E INCLUSION

Conferencias

y Mesas
Redondas

2
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INNOVACC

ASSOCIACIO CATALANA D’'INNOVACIO
DEL SECTOR CARN| PORCI

Mesa Redonda: Valor compartido

de las empresas

19 de diciembre de 2022

En el marco de la Asamblea General Extraordinaria de INNO-
VACC - Cluster catala del sector carni i la proteina alternativa -y
como miembros activos y socios que somos asistimos la reu-
nion. Conocimos, de manos de su presidente, los proyectos que
se han desarrollado alo largo del afio, y tuvimos ocasién de crear
y trabajar en equipo nuestras ideas de negocios.

A'lo largo de la asamblea, se entregaron los premios IN-
NOVACC a proyectos que suponen una mejora para el sector,
llevados a cabo por estudiantes y centros de investigacién.

Conocimos casos de éxito impulsados tanto por empre-
sas consolidadas como por startups que nos encantaron: Biofar-
mcheck, Ateneea y Pavinet y tuvimos ocasién de moderar una

mesa con unos ponentes excepcionales (Joan Plana; de la inge-
nierfa Plana Hurtds. Albert Puxan; de Mimasa Waschtech. Sara
Torrent; de Escorxadors Torrent i fills i Emili Nebot de Agrocat).

Tuvimos ocasion de moderar una mesa redonda sobre
el valor compartido de las empresas segln la teorfa de Porter,
entendida como la estrategia de gestién centrada en aquellas
compafifas que crean valor empresarial medible a la vez que
identifican problemas sociales que se entrecruzan con sus
negocios.

Hablamos de gestién de energia, de talento y de creci-
miento del sector en un entorno cada vez més cambiante.

Agradecer a INNOVAAC la oportunidad y su excelente labor.

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION



PROGRAMAS PARA EMPRESAS

Sien la calle nos
encontramos
todos, en las
empresas deberia
ser asf también

Programas sobre Diversidad

Estamos comprometidos con el talento. Ayudamos y colabora-
mos con las empresas para que éste sea inclusivo.

A través de nuestro programas sobre Diversidad, aporta-
mos soluciones estratégicas a grandes empresas y PYMES dentro
de sus politicas de RSC y, también para aquellas entidades que pulsamos, nos convertimos en

tendiendo sus estrategias a corto,
medio y largo plazo.

A través de los Progra-
mas sobre Diversidad que im-

Los equipos
formados por
personas con distintas

CAPACIDADES terminan
por aportar resultados
extraordinarios a las
organizaciones

empiezan a trabajar en su Responsabilidad Social Corporativa.

Los programas se desarrollan a medida de las necesi-
dades de las empresas, del sector y &mbito de actuacion, en-

Partners Sociales de las empresas
que confian en nosotros dentro de sus

politicas de RSC, entendida desde tres dimensiones distintas
interrelacionadas entre ellas:

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION
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Responsabilidad
Social Corporativa

La Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) es una forma
de dirigir las empresas basado
en la gestion de los impactos
que su actividad genera sobre
sus clientes, empleados,
accionistas, comunidades
locales, medioambiente
y sobre la sociedad
en general.

=)

Reputacion Corporativa

Es laimagen que proyecta la empresa
y la percepcién de esta que tienen
sus grupos de interés o stakeholders
(internos y externos), en base a las ac-
ciones internas y externas que realiza.

Es la suma de los aspectos
intangibles que percibe la sociedad,
como pueden ser la honestidad,
los servicios que brinda, la imagen
corporativa, la ética empresarial o las
relaciones laborales.

Huella Social

Es el conjunto de impactos que
genera la actividad productiva
de una entidad sobre la sociedad
en la que opera.

Cada producto que consumimos,
aungue sea muy pequefio, deja
huella en la sociedad. Se trata de
un concepto innovador que puede
convertirse en una herramienta muy
potente para mejorar el impacto
social en las organizaciones.



PROGRAMAS PARA EMPRESAS

Donaciones para llevar
acabo acciones sobre
sensibilizacion en el ambito
de la discapacidad

De conformidad con los
Estatutos, IMANcorp
FOUNDATION puede ser
beneficiaria de donaciones
por parte de Corporaciones
o Entidades (una vez
tramitado su Certificado
de Excepcionalidad) para
dar cumplimiento a lo

que recoge la Ley General
de Discapacidad con el

fin de realizar Acciones

de Sensibilizacion sobre
Discapacidad a sus
empleados.

=

X
Ay

L/
A

;Quieres conocer nuestras iniciativas
para sensibilizar sobre la disCAPACIDAD?

En IMANcorp FOUNDATION apostamos por el deporte como
una herramienta para la transformacién social: facilita la inclu-
sién, el respeto, el afan de superacion, la tolerancia, el compafie-
rismo, la cohesién y la igualdad.

Voluntariado
Corporatio

Speakers
motivacionales

Talleresy
formaciones
sobre
diversidad

vivencial

Experiencia

interna
basadaen la Dis;:o:;?dad
diversidad P

Comunicacion

A través del deporte impulsamos acciones de sensi-
bilizacion sobre la discapacidad, ya que ademas la practica
deportiva nos permite avanzar hacia los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

Programa

Surf-in:
Proyecto disruptivo
sobre los valores
de la discapacidad
y el sentido de
pertenencia

En mis zapatos:
Proyecto disruptivo
sobre los valores
de la discapacidad
y el deporte

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION
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OBSERVATORIO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y TRABAJO

IMANcorp FOUNDATION y
la Universidad Autbnoma
de Barcelona firmaron

en 2020 un convenio

de colaboracion para la
creacion del Observatorio
de Capacidades Digitales
y Empleo cuyo fin es el de
analizar las habilidades
digitales de la poblaciony
como éstas influyen en el
mundo laboral.

Con la colaboracion e impulso de:

UurB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION

Observatorio de competencias

digitales y trabajo

A disposicion el segundo informe elaborado en el marco del Ob-
servatorio de Competencias Digitales y Ocupabilidad, una inicia-
tiva que nace en 2020 de la mano del GRET, Grupo de Investiga-
cién Educacién y Trabajo de la UAB e IMANcorp FOUNDATION
con el propésito de proporcionar, por un lado, conocimiento so-
bre el grado de digitalizacién del tejido empresarial de nuestro
pais y, por el otro, aportar informaciéon sobre el nivel de compe-
tencias digitales de la poblacion en edad laboral.

Este informe, cuyos resultados estan cientificamente res-
paldados, supone avanzar y profundizar en las conclusiones del
anterior documento publicado sobre indicadores de competen-
cias digitales y empleabilidad, en el que se recogen una serie de
datos relevantes y que invitan a una concienzuda reflexion.

Bajo el titulo Digitalizacion, cambios en las cualificacio-
nes y nuevas competencias en las pymes de automocion, logis-

Los medios de comunicacion
se han hecho eco de este
informe generando noticias
de impacto

tica y facility management, se analizan de manera global tres
sectores clave para la economia de nuestro pals, con el fin de
profundizar en el grado de digitalizacién de cada uno de ellos,
las demandas de competencias que las pymes ya solicitan, asf
como la respuesta a nivel formativo para alcanzarlas.

El estudio desarrollado por el
Dr. Merino, responsable académico
del Observatorio junto a su equi-

El informe se

. presentaraen el
pp, se ha llevado a cabo en dis- mes de enero de
tintas fases: 2023 en un acto que
1. Recogida de documentacion contaremos con
2. Recogida de datos secundarios distintos agentes del

sector.

3. Entrevistas a personas expertas
4. Cuestionarios a Empresas

5. Grupos de Discusion

6. Elaboracion del Informe Final

Empresas  Industria.
INDUSTRIA . ) i
La digitalizacion de la industria acabara con
3 . ars AWVOR
algunos puestos de trabajo pero creara nuevos

perfies laborales

Un 25 % de las PYMES del sector del autom

cial
e

promsarawomesi e 3 digitalizacion de la industria ya nos cuesta empleos: cuales se

PR . | pierden y cuales se crean

Un reciente estudio analiza la pérdida de empleo en cuatro sectores clave de nuestra economia, las
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“Un nifio, un profesor, un libro
y una pluma pueden cambiar
el mundo. La educacidn es la
(inica solucion”

Malala Yousafzai
Premio Nobel de la Paz 2014

sociales

Proyectos




PROYECTOS SOCIALES

FOUNDATION creemos Campafa Humanitaria
L e a favor de Ucrania

trabajar para ser puente
entre los negocios y la
sociedad; para lograrlo,
deben crear valor
econdémico de una
manera que también
cree valor para la
sociedad abordando sus
necesidades y desafios.

En este sentido, nuestro demés. desd
principal benefactor Ademas, desde GRUPO IMAN e IMANCorp FOUNDA-

GRUPO IMAN trabaja TION hemos querido dar un paso mas y ayudel1r alos refugiados
de guerra que se encuentran ya en nuestro pals.

Araiz del conflicto armado en Ucrania, y atendiendo la necesidad
urgente de ayuda econémica, desde IMANcorp FOUNDATION y
desde el primer dfa movilizamos todos nuestros compafieras,
partners y amigos, para recaudar Fondos a fin de poder donarlos
a Help To Ukraine.

La campafia econdémica se cerrara en Enero de 2023.

a diario, comprometido
con la sociedad y nuestro

entorno. A través de nuestra li-

nea de negocio de recursos hu-
"O caminamos manos, junto a nuestra red de

juntos haciala oficinas de #IMANtemporing
en todo el pafs, nos ponemos a

paz,onuncala o
" disposicion para que nos con-
encontraremos tacten directamente y asf po- girse a una de las oficinas de IMAN Temporing de cualquier ciu-
der ofrecerles la oportunidad dad, nos pueden escribir al correo electrénico:
B. Franklin de acceder al mercado laboral. imancorpfoundation@imancorp.es.
Para ello, les hemos A lo largo del afio hemos ayudado a abrirse camino den-
ofrecido la oportunidad de diri- tro del mercado laboral a 10 familias de refugiados.

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION
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PROYECTOS SOCIALES

Reconocemos
que los
mercados

se definen
tanto porlas
necesidades
econdmicas
como por las
sociales.

Contribuimos a la construccion de una
Escuela de Integracion para nifios y nifas
con discapacidad en Honduras

Nuestra solidaridad y compromiso con la sociedad traspasa
fronteras y llega a Honduras de la mano de la fundacion ACOES.

IMANcorp FOUNDATION es el corazon de GRUPO IMAN y
este verano desde IMAN Temporing e IMANcorp FOUNDATION he-
mos colaborado con la fundacién ACOES para la construccion de una
Casa de Integracion de nifios y nifias con discapacidad en Honduras.

En Honduras el 80% de la poblacién vive con menos de
dos délares al dia y esta pobreza es claramente visible en los
barrios que rodean a sus ciudades, donde los nifios y nifias con
discapacidad tienen una especial dificultad para desarrollarse.

Los fondos donados por parte del GRUPO IMAN, a través
de la fundacion, se destinaran integramente a la construccion
de varias aulas en la escuela Santa Marfa donde se daré apoyo a
nifios y nifias con una estructura mental distinta que requieran
de un seguimiento especial. Sera la primera escuela de estas ca-
racteristicas en todo el pafs.

La escuela Santa Marfa, gestionada por la fundacion
ACOES tiene una afluencia de 2.000 nifios y jévenes a los que

- ‘ﬁ Cvﬁs“‘-ﬁy -

| 1
CASA SANTA
MARIA

2

IMANcorp FOUNDATION A,OND\)J

se les provee de comida y de formacion desde que empiezan el
colegio hasta que terminan para ir a la Universidad.

En IMANcorp FOUNDATION compartimos la misma con-
viccién de la Fundacion ACOES: una educacién integral de la
persona es la base para poder salir de la extrema pobreza que
sufren muchos paises.

Nos sentimos muy agradecidos por haber podido colaboraren

este proyecto y tratar con ello de ayudar a quienes mas nos necesitan.
Seguiremos pendientes de la evolucion de este fantastico proyecto.

Memoria 2022 - IMANcorp FOUNDATION




vartof the futur

N
A\
- ;




‘Cualquier investigacion
gue va exactamente

a donde esperabas es
totalmente intrascendente”

Bengt Holmstromm
Premio Nobel de Economia 2016
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COMUNICACION

La
Fundacion
al dia

Este 2022 destaca por las
numerosas actividades

qgue hemos desarrollado

en colaboracién con otras
entidades. Workshops,
seminarios, premios,
reconocimientos... que hemos
visibilizado a través de nuestro
apartado especifico en al web
“La Fundacién al Dia": Una
ventana a nuestro dia a dia.
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La fundacidn en los medios y redes sociales

Cobertura de Medios i
d e C omun iC ac | C’) N Un 16% de las Pymes logisticas han sustituido

personal por procesos automatizados en los
altimos cinco anos

Los medios de comunicacién ejercen un papel clave en .

todas aquellas actividades que impulsamos y desde es-

tas paginas les agradecemos su labor. Con méas de 50 im- et s it
; ; i 4 Un 25%d
pactos directos tanto en medios generalistas como méas o % de las PYMES de]
. . iy Inteligencia Artifieis;” CC. SECtor del automévi] ha i
especializados (y tan importantes como Expansién, Em- — E'esmd-onas.-dodesamiﬂlﬁcm ilha incorporado ya 1a

por IMANcorp Fo )
Empresa |Espafia | REDACCION | 24 or1 s P FOUNDATION y la Universidag Auténoma de Barcelop,
240ct, 2022 a

prendedores o EuropaPress), hemos llegado

a numerosos lectores que han tenido oca- Emprendedores ©

sion de conocer todas aquellas actividades )
que desarrollamos. La digitalizacion de la industria ya nos cuesta empleos: cuales se
pierden y cuales se crean

Un reciente estudio analiza a pérdida de empleo en cuafro secfores clave de nuesfra economia, las
necesidades de formacion y las ocupaciones al alza en laindustria 4.0

Redes sociales

Nuestra comunidad en linkedin (@IMANcorp FOUNDATION) y en IMPACTO SOCIAL:
twitter (@iman_fdn) ha crecido de manera sustancial a lo largo de

este aflo. Gracias a las redes sociales podemos interaccionar de Linkedin Twitter:

manera virtual con otras entidades y personas y dar visibilidad a to- 1067 seguidores 335seguidores
dos los proyectos que desarrollamos. Os animamos a que 0s unéis

a nuestra comunidad.



http://imancorpfoundation.org
/2022/03/10/presentacion
-del-digital-impulse-hub/

COLABORADORES

Agradecemos a todas las personas que colaboran con los objetivos de IMANcorp FOUNDATION a fin de que los
proyectos que se desarrollan puedan tener un impacto en la sociedad, asi como a las siguientes entidades que nos

acompafan en el camino:

Fundacidén
Bertelsmann

UurB

Universitat Autonoma
de Barcelona

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

S Figitall
~ o Impulse
: Hl.ﬁa

=l

% 7\
* ACCION PROYECTO 48D Funoacio db Caritas
f'lmRBAREE ‘ Kryptonita EDE W FUTBOL BASE REUS qwbiocesanade]aén
FUNDAZIOA
o°* U
fundaciopimec LEITAT DUEEpDE
accié social UNIVERSITAT managing technologies
JAUME-1
@ é>(|t 0123 @ . FUNDACION
-~ FULGENCIO &»!NNOVACC
J mprende Jaén s g MESEGUER Q DiL Bector e raRel o
Jévenes Empresarios
Cluster o
Digital -l ‘ I MAN
v DISWORK
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