
Con gran ilusión, en Enero os compartimos que, desde IMANcorp FOUNDATION
estamos liderando un proyecto estratégico para dinamizar el Grupo Motor de
Voluntariado Corporativo en la región de Navarra y ahora os podemos contar un
poco más.

A finales del año 2022, en el marco del II Plan de Voluntariado de Navarra, se llevó a
cabo un exhaustivo diagnóstico identificando desafíos en este ámbito, entre ellos, el
desconocimiento mutuo entre empresas y entidades de voluntariado sobre qué es
un plan de voluntariado corporativo con impacto social.
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El voluntariado corporativo no
solo transforma vidas, sino que

también construye puentes de
solidaridad, conectando el

propósito de la empresa con un
impacto positivo en la comunidad

IMPULSAMOS EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO EN
NAVARRA, DENTRO DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL GOBIERNO
DE NAVARRA

Respondiendo a esta necesidad, el 26 de septiembre de 2023, celebramos una jornada donde
empresas, entidades y consultoras compartieron experiencias y expectativas sobre
voluntariado. Podéis conocer como fue aquí 

La gran acogida de la jornada, organizada por Gobierno de Navarra, ha llevado a la formación
de un Grupo Motor compuesto por organizaciones, incluyendo empresas, consultoras y
entidades de voluntariado a fin de crear un espacio de debate y discusión que lleve a
identificar las necesidades del sector y facilitar líneas estratégicas de trabajo al Gobierno.

En este marco ejerceremos a lo largo de 2024, una Asistencia Técnica que acompañe al Grupo
en sus primeros pasos, dinamice sesiones, oriente actividades y coordine con el Gobierno de
Navarra, alineándose con el próximo III Plan de Voluntariado. A lo largo del mes de febrero
nos hemos reunido con 40 entidades y el 21 de marzo, en Pamplona, tendrá lugar una
reunión plenaria que dará inicio al proyecto.

https://imancorpfoundation.org/
https://imancorpfoundation.org/2023/09/27/imancorp-foundation-imparte-un-taller-sobre-como-organizar-un-plan-de-voluntariado-corporativo-en-el-marco-del-foro-de-voluntariado-corporativo-en-pamplona/
https://imancorpfoundation.org/2023/09/27/imancorp-foundation-imparte-un-taller-sobre-como-organizar-un-plan-de-voluntariado-corporativo-en-el-marco-del-foro-de-voluntariado-corporativo-en-pamplona/


Volver a las aulas de la Universidad Politécnica de
Catalunya siempre es una motivación, y más cuando lo
haces para retar a mentes inquietas y talentosas como las de
los estudiantes que participan del Innovation Challenge. 

En el marco del UPC Challenge, estudiantes de los últimos
cursos de ingeniería de telecomunicaciones han sido
retados por IMANcorp FOUNDATION de la mano del
equipo de ingenieros de IMAN, lideraros por Joan
Fonolleda, a que den una solución tecnológica a una
necesidad real del mercado.

¡Volvemos a las aulas!
INNOVACIÓN Y TALENTO EMERGENTE EN EL UPC CHALLENGE

INNOVACIÓN Y TALENTO EMERGENTE EN EL
UPC CHALLENGE

A lo largo del cuatrimestre de primavera los estudiantes trabajaran junto a sus profesores para
que nos puedan aportar una solución y presentar un proyecto atractivo.

El equipo de IMAN les dará soporte y esperamos ansiosos a que nos presenten sus resultados.

La conexión entre los entornos universitarios y la empresa es fundamental para el progreso y la
evolución de la tecnología. En este contexto, el proyecto nos acerca a la frescura y la
creatividad de los jóvenes futuros ingenieros, quienes, con su perspectiva innovadora,
estamos seguros que nos presenatran soluciones disruptivas.

Innovación | Talento



El proyecto final seleccionado podría formar parte de la cartera de
servicios como una nueva solución tecnológica para los clientes del
Grupo IMAN.

Las empresas, ya sean pymes o start-ups, que deseen participar en
este desafío tecnológico deben tener su sede social en Cataluña,
contar con experiencia en robótica, visión artificial o IoT, y garantizar
la capacidad para abordar las fases de diseño y lanzamiento de
prototipos. Tras la revisión de las solicitudes, las empresas
seleccionadas recibirán las especificaciones técnicas para iniciar el
proyecto, con una fecha límite para el 8 de abril de 2024.

Radio Rubí se hizo eco de la noticia y Sergio Revillo, responsable
técnico del proyecto y Alba Escolà acudieron a sus estudios, en
su programa matinal para dar a conocer la iniciativa. 

Podéis escuchar la entrevista completa aquí

Junto a la Cámara de Comercio de Terrassa y en el marco
del Digital Impulse Hub estamos buscando start-ups y
pymes para desarrollar un proyecto de robótica industrial
en el sector del FM. 

Hasta el 31 de marzo, las empresas interesadas pueden
presentar sus solicitudes para participar en este desafío
tecnológico.  Más información aquí.

www.imancorpfoundation.org
@imancorpfoundation     

FACILITY MANAGEMENT INNOVATION
CHALLENGE FOR SMES AND STARTUPS:
ROBÓTICA INDUSTRIAL EN EL SECTOR
DEL FACILITY MANAGEMENT

Innovación | Talento

https://www.youtube.com/watch?v=JcTNI_LeDPY
https://www.digitalimpulsehub.eu/programa-innovacio-repte-facility-management/
https://imancorpfoundation.org/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/


De la mano del Ayuntamiento de Terrassa hemos impartido
el taller Talento y Redes Sociales: Eres lo que publicas,
el cual impactó a 50 alumnos/as del INS Montserrat Roig
de Terrassa que participaron activamente. 

La sesión presentada por Santiago Fernández de IMANcorp
FOUNDATION y desarrollada por Marta Aguiló se impartió
a los alumnos CFGM de Atención a personas en situación
de dependencia. 

Podéis saber más sobre estos talleres AQUÍ

EL ALUMNADO DEL MÓDULO DE GRADO
MEDIO DE ATENCIÓN A PERSONAS EN
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA DEL INS
MONTSERRAT ROIG PARTICIPAN EN
NUESTRO TALLER TALENTO Y DE REDES
SOCIALES, ¡ERES LO QUE PUBLICAS!

IMANCORP FOUNDATION DESTACA SU PRESENCIA EN LA
FERIA HORECA PROFESSIONAL EN MADRID

IMANcorp FOUNDATION, impulsa iniciativas de responsabilidad
social corporativa, y hoy compartimos el éxito de nuestra
participación en la Feria Horeca Professional de Madrid, el mayor 
evento de innovación para hostelería junto a Hospitality 4.0 Congress

El evento, celebrado del 19 al 21 de febrero de 2024, reunió a
destacados profesionales y líderes de la industria de la hostelería,
catering y turismo.

La presencia de IMANcorp FOUNDATION en este evento de renombre
permitió a nuestra organización establecer conexiones valiosas con
diversos actores del sector.  

www.imancorpfoundation.org
@imancorpfoundation     
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Innovación | Talento

https://imancorpfoundation.org/2024/02/26/gracias-a-imancorp-foundation-y-el-ayuntamiento-de-terrassa-el-ins-montserrat-roig-desarrolla-el-taller-talento-y-de-redes-sociales-eres-lo-que-publicas/
https://imancorpfoundation.org/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/


El día 29 de Febrero de 2024 presentamos en Barcelona, en la
Escola d’Hoteleria i Turisme, el informe centrado en la
Digitalización en el sector Hotelero.

En la presentación el Dr. Merino, director técnico del
Observatorio nos compartirá los principales resultados y junto a
expertos del sector, con posterioridad se debatirán las
principales conclusiones. 

Si os queréis conectar en remoto podéis hacerlo aquí

 

www.imancorpfoundation.org
@imancorpfoundation     

Observatorio de Competencias
Digitales y Empleo
PRESENTACIÓN DEL INFORME: DIGITALIZACIÓN,
CAMBIOS EN LAS OCUPACIONES Y NUEVAS
COMPETENCIAS EN EL SECTOR HOTELERO EN
ESPAÑA

Para todas aquellas personas que tengan interés en este
tema, informamos que se pueden descargar el informe
completo AQUÍ

Os recomendamos que lo hagáis, y que compartáis el
enlace con aquellas personas a quien consideréis que
les pueda interesar.

¿Sabías, por ejemplo, que el
mayor grado de digitalización del
sector radica en la
comercialización de sus servicios?

https://www.youtube.com/watch?v=__jb3fDoGoQ
https://imancorpfoundation.org/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/
https://www.linkedin.com/company/73483869/admin/


Conoce los
programas

En un esfuerzo por amplificar voces diversas y fomentar un diálogo enriquecedor, nos complace anunciar el
lanzamiento de nuestro blog colaborativo centrado en la diversidad, el talento y la innovación.

Promoción de la Inclusión y Diversidad:
Este nuevo espacio digital se erige como un faro de inclusividad al acoger perspectivas de
individuos provenientes de diversas esferas. La diversidad en nuestras contribuciones no solo
enriquece la narrativa, sino que también fortalece nuestro compromiso con la creación de un
ambiente donde todas las voces son escuchadas y valoradas.

Fomento del Talento y Desarrollo Profesional:
Nuestra plataforma colaborativa ofrece una vitrina para destacar y compartir talentos excepcionales
de diferentes campos. Al hacerlo, no solo impulsamos a nuestros colaboradores, brindándoles una
plataforma para mostrar sus habilidades, sino que también proporcionamos a nuestros lectores
acceso a una diversidad de perspectivas, fomentando así un aprendizaje continuo y desarrollo
profesional.

Estímulo a la Innovación y Creatividad:
En este espacio dinámico, la diversidad de pensamiento y experiencias sirve como catalizador para
la innovación.  La colaboración entre mentes diversas no solo aborda los desafíos actuales desde
ángulos únicos, sino que también propicia un entorno propicio para la creatividad y la resolución
innovadora de problemas.

Si quieres participar publicando un artículo escríbenos y te explicamos cómo puedes participar.
Es sencillo, divertido y creativo. 

 Esta nueva plataforma colaborativa
pretende destacar en temas de
Promoción de la Diversidad, Talento e
Innovación

Sigue leyendo y descubre qué vamos a
construir entre todos/as.

CADA 15 DÍAS
UN NUEVO
ARTÍCULO

Innovación en el Facility Management: El uso de Robots
Industriales para la automatización de procesos.
Por Santi Fernández - Consultor en IMANcorp FOUNDATION

El Voluntariado Corporativo Como Motor De
Transformación De La Cultura Empresarial
Por Mónica Vargas - KAM Grupo IMAN

https://imancorpfoundation.org/programas-de-diversidad-para-empresas/
https://imancorpfoundation.org/programas-de-diversidad-para-empresas/
https://imancorpfoundation.org/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/26/innovacion-en-el-facility-management-el-uso-de-robots-industriales-para-la-automatizacion-de-procesos/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/26/innovacion-en-el-facility-management-el-uso-de-robots-industriales-para-la-automatizacion-de-procesos/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/26/innovacion-en-el-facility-management-el-uso-de-robots-industriales-para-la-automatizacion-de-procesos/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/28/el-voluntariado-corporativo-como-motor-de-transformacion-de-la-cultura-empresarial/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/28/el-voluntariado-corporativo-como-motor-de-transformacion-de-la-cultura-empresarial/
https://imancorpfoundation.org/2024/02/28/el-voluntariado-corporativo-como-motor-de-transformacion-de-la-cultura-empresarial/


¿QUÉ PROYECTO DE LA
FUNDACIÓN QUIERES
CONOCER? 

Where Innovation meets experience
Where diversity meets talent

Te animamos a que visites
www.imancorpfoundation.org 

y nos escribas

El más pequeño acto de
amabilidad vale más que
la más grande intención

O.Wilde

https://imancorpfoundation.org/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7168581204861034496


¿Conoces el  proyecto de deporte inclusivo ¡Cambia las Reglas!?
Descubre ahora el proyecto que redefine las empresas y la inclusión en
el lugar de trabajo:

Alto Impacto: Reconocido por su impacto transformador en
entornos laborales.
Premiado en European Diversity Awards: Una distinción europea
que celebra la diversidad y la inclusión.
Fomento del Trabajo en Equipo: Potencia la colaboración y la
sinergia entre todos los empleados.
Valorización de Capacidades: Destaca y aprovecha las
habilidades únicas de personas con discapacidad.

Si crees que pueden surgir sinergias con clientes y potenciales
clientes ponte en contacto con nosotros y te informaremos con
mayor detalle.

¡Cambia las Reglas! ¡Cambia las Reglas!



Conoce los
programas

Podemos convertinos en su partner social, lo que repercutirá también en tu línea de negocio.
Por ello ofrecemos:

Asesoramiento en materia de la Ley General de la Discapacidad
Campañas de afloramiento de la disCAPACIDAD
Recibir donaciones (en el marco de la LGD o de la RSC) a fin de crear un programa para las
empresas con el objetivo de sensibilizar sobre la disCAPACIDAD y fomentar la creación de
entornos laborales inclusivos y respetuosos con la diversidad

¡Contáctanos y marca la diferencia!

LA FUNDACIÓN EN 5 PREGUNTAS

¿Cuál es la misión de la fundación? 
Accede aquí para conocerla. 

¿Cómo puedo contactar con IMANCorp
FOUNDATION? 

         santiago.fernandez@imancorp.es
          aescola@imancorp.es

Where Innovation meets experience
Where diversity meets talent

¿Si tenemos una idea de proyecto o colaboración, os
podemos contactar?
¡Por supuesto! y os atenderemos encantados.

¿Cuál es el ámbito territorial de la fundación?
Nacional. La fundación puede desarrollar proyectos en
todo el país

Si necesito material sobre la fundación, como
presentaciones de los distintos programas y folletos
¿Qué hago?
Solo tienes que solicitarnoslo. Disponemos de
presentaciones visuales y de alto impacto que pueden
acompañarte en tus visitas comerciales ¡siempre pueden
surgir oportunidades!

https://imancorpfoundation.org/programas-de-diversidad-para-empresas/
https://imancorpfoundation.org/programas-de-diversidad-para-empresas/
https://imancorpfoundation.org/
https://imancorpfoundation.org/mision-vision-valores/

